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- framtagen i projektet

Jamfald i skogen

Ordet jamfald &r ett sammanslagning av orden jimstilldhet och méngfald. Ingen
ska diskrimineras och alla ska ha samma mojligheter att delta i var verksamhet
oavsett: dlder, kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionsvariation.
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Information om verktygsladan

Verktygslddan har arbetats fram 1 projektet Jimfald 1 skogen. Ett
kompetensutvecklingsprojekt som drivits av Skogsstyrelsen och
medfinansierats av Europeiska Socialfonden 2016-2018.

Verktygen har anvénts for att lyfta jamfaldsfrdgorna och gora de till en sjidlvklar
del av verksamheten. Vissa verktyg dr belyser tydligt en enskild
diskrimineringsgrund medan andra spanner over flera. Den informationen finns
1 innehillsforteckningen tillsammans med eventuella forkunskapskrav.

Verktygen baseras ofta pa material och 6vningar som finns tillgingliga pé
webben. For varje verktyg sd finns det en kéllhdnvisning. Det projektet gjort ar
att anpassat/modifierat metoderna och innehall sé att de ska passa
organisationen.

Eftersom ménga av verktygen kriver reflektion och delande av tankar och
erfarenheter ar det viktigt att tdnka p4 att ingen person ska behdva representera
ensam. Till exempel om det endast dr tvd mén 1 gruppen si ar det battre att de
far vara 1 samma bikupa. Se till att grupperna dr blandade avseende alder, kon,
etnisk harkomst m.m.

Det hdander mycket pa jamfaldsfronten. De kéllhdnvisningar som finns var
aktuella nir projektet genomfordes. Ska du anvinda ett verktyg sé tink pa att
sdkerstilla om det finns ndgot uppdaterat battre material. Vi rader dig som ska
kora ett verktyg att ldsa igenom hela handledningen innan.

Kom ihag att vid inbjudan till en 6vning fraga om behov av hjdlpmedel och
specialkost om det ska erbjudas fika/mat.

Verktygslddan dr formaterad med stod av Checklista for att gora informationen
tillgdnglig fran Myndigheten for delaktighet.

Om du har synpunkter eller kommentarer kan du skicka dem till

skogsstyrelsen@skogsstyrelsen.se. Miark meddelandet med Jamfald 1 skogen
HR.
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Verktyg 1. Organisationens arbete for jamfald

Syfte: Alla ska kédnna till organisationens arbetet for jimfald.

Tidsatgang: 30 — 60 min

Gruppstorlek: 5 till aulastorlek beroende pa uppliagg. Ingen rekommendation.
Malgrupp: Medarbetare.

Distans/Fysiskt: Kan goras pa bada satt.

Kalla: Ingen att ange.

Material: Dokument som beskriver jdmfaldsldaget och vilka &tgérder som
genomfors for att komma langre.

Handledning

Efter genomgangen ska gruppen veta vilket arbete som genomfors 1
organisationen inom jamfaldsomradet. Det kan goras pa olika sétt: powerpoint, i
berdttande form, genom att deltagarna far ldsa hogt ur dokument, genom att
deltagarna fatt lasa igenom dokumenten innan.

Det bor ocksa ndmnas med vilket intervall som planer/aktiva étgérder fo6ljs upp
och hur resultat presenteras.

Det dr bra om en del av tiden laggs pa aterkoppling fran deltagarna om de har
fler idéer pd vad organisationen kan gora for att komma léngre 1 jimfaldsfragor.
Det hir kan goras 1 borjan sa att deltagarna inte fargas av vad som star i
dokumenten eller i slutet for att se om det dr ndgon som har ndgot att tilligga.
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Verktyg 2. Integrera jamfald i verksamhetsplaneringen

Syfte: Att integrera jamfaldsfokus 1 enhetens malstyrning och
verksamhetsplanering. Matt integreras 1 gamla/befintliga och 1 nya
arbetsuppgifter.

Tidsatgang: Svarbedomd. Tar ldngre tid vid forsta tillfallet innan gruppen ar
van att tdnka in jaimfaldsmatt.

Gruppstorlek: Ingen rekommendation, men ska mal och matt diskuteras si kan
det vara bra med mindre bikupediskussioner.

Malgrupp: Medarbetare som ar involverade i verksamhetsplanering.
Distans/Fysiskt: Kan goras pa bada sétt

Killa: P4 jamstall.nu finns information om inspiration om
jamstdlldhetsintegrering.

Material: En kreativ miljo och deltagarna bor ha baskunskaper om
diskrimineringsgrunder.

Handledning

Tanken med att integrera jamfald ar att da jamfald 4r med 1 ordinarie beslut,
resursfordelning sa méste ett jamfaldsperspektiv folja med 1 det dagliga arbetet.
Darfor ar det viktigt att jamfald integreras 1 verksamhetsplaneringen. Det ska
synas att alla processer kan arbeta pa ett mer inkluderande sitt. Att integrera
jamfald motverkar att det blir ndgot som gér bredvid annan verksamhet.

For att komma narmare det jamstilldhetspolitiska malet sa ar
jamfaldsintegrering en grundliggande strategi.

Mitten nedan kan ses som inspiration och anvédndes av Skogsstyrelsen region
Mitt under verksamhetséaret 2018.

* Andel kvinnor pa skogstréffar.
* Andel kvinnor som representerar Skogsstyrelsen vid lokala sektorsdialoger.
* Andel inbjudningar till skogstraffar som beaktar tillgdnglighetsperspektivet.
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Verktyg 3. Bingomingel for alla som tillhor enheten

Syfte: For att ldra kdnna varandra béttre, en “isbrytare”. En aktivitet péd
distriktet/enheten.

Tidsatgang: Cirka 1 timme

Gruppstorlek: Lampligt med ca 20 och uppat
Malgrupp: Alla, speciellt lamplig for nya grupper.
Distans/Fysiskt: Endast fysiskt

Killa: Metodbanken, metodbanken.se

Material: Bingobrickor som kan skriaddarsys och dndras om for att passa
gruppen. Har bifogas den som anvéndes 1 projektet Jimfald 1 skogen. Pennor till
alla deltagare.

Handledning

Kopiera spelbrickor till alla deltagare. Pa brickan star olika saker som
deltagarna har gjort/kan tinkas ha gjort, eller tycka om. Om man har mgjlighet
kan man 1 forviag ha inhdmtat information frin deltagarna och anvénda sig av
den.

Dela ut bingobrickan och se till att alla och se till att alla har en fungerande
penna.

Alla far mingla runt och fraga varandra om pédstdendena passar in pa dem och
for varje person som matchar ett pastdende skriver man i den personens namn
pa brickan alternativt skriver personen sjélv sin signatur 1 rutan.

Man far inte skriva upp samma person flera ginger.

Den som forst far alla rutor 1 en rad ifyllda skriker ’BINGO” och vinner. Brukar
bli rorelse och skratt for att hinna forst... Nir en person har fétt bingo kan man
fortsdtta med ytterligare en rad, och om man vill med hela brickan. Vill man sa
delar man dven ut priser!
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Alternativt genomforande dr att bingobrickorna delas ut 1 borjan av en
dag/konferens/kurs. Uppgiften blir att under dagens pauser fa sin bricka ifylld —
ett namn skrivet 1 varje ruta. Resultatet foljer man upp vid en sérskild tidpunkt.

G4 gdrna igenom alla rutor med hela gruppen, — ”for att f de ritta svaren” — si
kanske ni lar er ndgot nytt om varandra!
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Verktyg 4. Diskutera en vardegrund

Syfte: Skapa en hog medvetenhet om vald virdegrund. Ovning med uppfoljning
efter 6 manader for att se om den samlade bedomningen i gruppen foridndrats.

Tidsatgang: 1-2 tim, mer tid om det sker via Skype.

Gruppstorlek: Minst 6 personer, max 30 personer. Bikupor med 3-4 pers. Ar
det storre grupp ar det battre med fysiskt mote.

Malgrupp: Alla

Distans/Fysiskt: Gar pd bada sitt. Det finns en rostningsfunktion 1 Skype men
da fér en dndra till 1-5 skala.

Kiilla: Inspirerad och anpassad efter modell frdn www.metodbanken.se

Material: Material om vardegrunder. Bilagt finns om de statliga
viardegrunderna. Informationsblad till deltagarna om véardegrunder. Mojlighet att
rita/matta upp en lang linje med en skala pd 1-10. Post-it-lappar. Bladderblock
eller dylikt. Anteckningspapper och pennor.

Handledning

Introducera 6vningen genom att visa PowerPoint med vardegrunden. Lagg
sarskilt fokus pa nadgon vardegrund. I projektet si arbetade vi sdrskilt med
respekt. Meddela att de kommer {4 vardegrundsorden utskrivna, sa det behover
inte anteckna.

Rita upp en lang linje p4 tavlan. Numrera skalan 1-10, 10 &r hogst
maluppfyllelse, och 0 dr ingen alls. Dela ut en utskrift till var och en frén
PowerPointen dér viardegrundsorden beskrivs.

For att fa en skattning av nuldget sa far var och en fundera pa fragan: P4 en
skala 0-10, var befinner vi oss 1 dag nir det géller att leva upp till
vardegrundsordet respekt?

Dela ut Post It-lappar ddr var och en — utan att visa varandra, skriver en siffra
som beskriver var pa skalan de tycker att vi ar nir det géller att nd
viardegrundsmalet Respekt.

Samla in lapparna och markera pa skalan vad deltagarna satt for betyg.
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Europeiska unionen/Europeiska socialfonden.

Verktygsladan — Jamfald i skogen
aug 2018




>/
& SKOGSSTYRELSEN

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Nu ger tavlan en samlad bild av nuldget. Resonera och reflektera i grupp med
alla om varfor markeringar ar dar de ar. Notera reflektionerna pa
blddderblocksblad eller dylikt.

Lat smé grupper, (3-4 personer) och ga igenom viardegrunden Respekt punkt for
punkt, diskutera vad den betyder i1 vardagen och ta fram konkreta exempel pa
forbattringsomraden och ge praktiska forslag till atgarder. Sag till dem att gora
noteringar pa ett papper som ska ldmnas in till den som haller 1 6vningen — allt
hinns sdllan med att redovisa 1 stor grupp.

Be grupperna redovisa vad de kommit fram till, samla in deras anteckningar.
Skriv upp de forslag pa forbattringsomraden som grupperna kommit fram till,
pa bladderblocksblad eller dylikt.

Bestdm nér 6vningen ska goras 1 gruppen igen.

Efter 6vningen s sammanfattas resultatet for att sedan skickas ut till
deltagarna.

Verktygsladan — Jamfald i skogen
aug 2018
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Den gemensamma vardegrunden for de statsanstallda

Utdrag ur promemoria som finns att himta pa regeringen.se med artikelnr
S2013.011

Den gemensamma virdegrunden kan med utgadngspunkt i rattsordningen
sammanfattas 1 sex grundldggande principer. Det fortjanar att sarskilt betonas att
dessa principer dr gemensamma for samtliga statsanstéllda, trots deras vitt
skilda verksamhetsomrdden.

* Demokrati dr den 6verordnade principen, enligt 1 kap. 1 § forsta stycket
regeringsformen som slér fast att all offentlig makt 1 Sverige utgar fran folket.

* Legalitet, enligt 1 kap. 1 § tredje stycket regeringsformen som foreskriver att
den offentliga makten utévas under lagarna.

* Objektivitet, enligt 1 kap. 9 § regeringsformen som anger att domstolar samt
forvaltningsmyndigheter och andra som fullgér offentliga
forvaltningsuppgifter i sin verksamhet ska beakta allas likhet infér lagen samt
iaktta saklighet och opartiskhet.

* Fri asiktsbildning, enligt 1 kap. 1 § andra stycket regeringsformen som slér
fast att den svenska folkstyrelsen bygger pa fri asiktsbildning.

* Respekt, enligt 1 kap. 2 § forsta stycket regeringsformen som foreskriver att
den offentliga makten ska utdvas med respekt for alla ménniskors lika vérde
och for den enskilda minniskans frihet och vardighet.

 Slutligen framgér 1 central lagstiftning om statsbudgeten och forvaltningen att
ocksé effektivitet och service ar grundldggande varden for de statsanstillda.

Fragor som ror viardegrunden har inte alltid lattillgangliga eller enkla svar. En
utgangspunkt bor vara att en statsanstélld ska utova sin roll med savil sin egen
som andras integritet for 6gonen. Vidare innebir den éverordnade principen om
att all offentlig makt 1 Sverige utgér frn folket, att varje statsanstélld 1 sitt
arbete ska ha som utgangspunkt att det ar folket som ar hans eller hennes
uppdragsgivare och att offentlig maktutovning alltid maste ha stod av lag.

Verktygsladan — Jamfald i skogen
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Verktyg 5. Diskrimineringsgrunder - grundlaggande
kunskap och 6vning

Syfte: Alla maste ha kunskap om vilka diskrimineringsgrunderna ér enligt
diskrimineringslagen. Ovningen gar ut pa att alla skriver ett exempel pa en
situation 1 arbetet ddr vi kan riskera att diskriminera ndgon. Det finns dven frihet
att gora det som en gruppovning.

Tidsatgang: 45 — 60 min

Gruppstorlek: Minst 4 personer

Malgrupp: Alla

Distans/Fysiskt: Det gar bra pa bida sitt.

Killa: Diskrimineringsombudsmannen (DO), do.se

Material: Informationsblad om diskrimineringsgrunder, Noteringsblad till
deltagarna, mojlighet att visa film frdn webben. Det finns fler filmer frdn DO
finns pé deras Youtube-kanal.

Handledning

Inled 6vningen med att g igenom vilka de skyddade diskrimineringsgrunderna
ar och hur de definieras. Se DO:s webb for det senaste.

Titta pa filmerna som tagits fram av DO.

1. Diskriminering s ska ingen bli behandlad, 1 min 11 sek
https://www.youtube.com/watch?v=MA4Nterrm31&t=3s

2. Under ytan pa jobbet, 1 min 55 sek
https://www.youtube.com/watch?v=Y drTGK4P611

Se till att deltagarna fétt noteringsbladet. Efter filmvisningen ska alla skriva ett
exempel pé en situation 1 arbetet dér vi kan riskera att diskriminera ndgon. Det
finns dven frihet att géra det som en gruppdvning med max 3 i varje bikupa
eller 1 storgrupp om det dr en grupp som fungerar for det.

Verktygsladan — Jamfald i skogen
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De sju diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringsombudsmannen (DO)arbetar mot diskriminering och for allas
lika rattigheter — oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1dggning och
alder. P& do.se finns fordjupande information.

Diskriminering ar forbjudet om det beror pa:
1. Kon

Kvinnor, mén och transsexuella kan bli diskriminerade pd grund av kon. En
person som dr transsexuell kan vara ndgon som vill 4ndra kon eller som har
dndrat kon.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck

Min identitet &r min bild av mig sjdlv. Jag som skriver den hér texten dr kvinna.
Den som inte kdnner sig som kvinna och inte heller kdnner sig som en man har
en identitet som dr kdnsoverskridande. DO anvénder ordet konsidentitet. En
transperson har en kdnsidentitet som overbrygger de vanliga grianserna.

En man som klér sig som en kvinna ska inte behandlas annorlunda. En kvinna
som kldr sig som en man ska inte heller behandlas annorlunda. Det kan vara
diskriminering.

3. Etnisk tillhorighet

Jordklotet ar fullt av manniskor. Vi kommer fran olika ldnder, olika nationer. Vi
har olika nationaliteter till exempel finldndare, svenskar och polacker.

Alla méanniskor har olika hudfiarg. Vi kommer fran olika kulturer. Vi kan tillh6ra
olika folk och bo i samma land. Det kan kallas att vi har olika etniska
bakgrunder. I lagen kallas det for etnisk tillhorighet. Till exempel har samer sin
etniska tillhorighet och romer har sin etniska tillhorighet.

Alla méanniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. En méanniska kan till
exempel vara bade same och svensk. En annan méinniska har sin etniska
bakgrund i Afrika, men &dr fodd 1 Sverige. Alla ménniskor har en eller flera
etniska tillhorigheter.
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Alla médnniskor kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering. Om du
behandlar en ménniska annorlunda for att du tycker att hon 4r annorlunda kan
det vara diskriminering.

4. Religion eller annan trosuppfattning

Det ar forbjudet att diskriminera pé grund av religion eller tro. Kristendom och
islam ar exempel pa religioner. En annan trosuppfattning kan vara ateism. Den
som 4r ateist tror inte pa nagon Gud alls.

5. Funktionsnedséttning

En ménniska kan ha en funktionsnedséttning. Nedsatt syn eller nedsatt horsel dr
exempel pa det. Den som har en allergi mot jordnétter eller har svart att gd har
ocksé en funktionsnedsittning.

Ibland gor det saker krangligare. Ibland spelar det ingen roll om man &r
allergisk mot jordnoétter eller inte. Det beror pd var man dr och hur miljon dér
ser ut.

Det gar inte att se alla funktionsnedséttningar. Nigra dr osynliga. Du kan inte se
att en person har problem inne 1 magen. Det kan till exempel vara problem med
mage och tarmar eller oro och dngest. Du kan heller inte se om ndgon behdver
extra hjélp for att kunna forsta, koncentrera sig eller sitta still.

En lattldst text 4r nddvindig for ndgra, men kan vara bra for alla.

Om du bryter benet och darfor dker rullstol en manad riknas inte det som
funktionsnedsattning enligt diskrimineringslagen. Lagen kraver ldngre tid for
funktionsnedséttningen.

6. Sexuell liiggning

Med sexuell ldggning menas om en ménniska blir kir 1 mén, kvinnor eller bade
mén och kvinnor.

Den som blir kir i en person av samma kon kallas homosexuell. Den som blir
kir 1 en person av motsatt kon kallas heterosexuell. Den som blir kir i bdde mén
och kvinnor kallas bisexuell.

Du far inte behandla en ménniska annorlunda pa grund av vem hon blir kir 1.
Det ér diskriminering.

7. Alder

Alder berittar hur gammal en ménniska dr, hur manga fodelsedagar man haft.
Du far inte behandla en ménniska annorlunda pa grund av hennes alder. Det kan
vara diskriminering.

Verktygsladan — Jamfald i skogen
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Verktyg 5. Noteringsblad, Diskrimineringsgrunder -
grundlaggande kunskap och 6vning

Ge ett exempel pa en situation 1 arbetet dér det har eller kan uppsté en
diskriminering.

Markera vilken diskrimineringsgrund som avses (kan vara flera samtidigt
ibland.)

Kon Alder Konstillhorighet eller kdnsuttryck
Etnisk tillhorighet Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning Sexuell laggning

Jamfald i skogen medfinansieras av 16
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Verktyg 6. Harskartekniker - grundlaggande kunskap

Syfte: Bli medveten om maktspel och hitta mojligheter att ga emot det! Fa
vetskap om teorin om hérskartekniker, motstrategier och bekriftartekniker.

Tidsatgang: Upp till 2 timmar beroende pa om 6vningen genomfors med
rollspel/filmer och antal deltagare.

Gruppstorlek: Minst 10 personer vid rollspel.

Malgrupp: Alla. Men ténk pa att rollspel bor endast ske i trygga grupper och
med en dvningsledare som ocksa kidnner sig bekvim med 6vningsformen. For
bésta effekt bor den dock genomforas med rollspel.

Distans/Fysiskt: Om 6vningen endast genomfors med filmer kan den ske pa
distans. Om den sker med rollspel sa méste den genomforas vid ett fysiskt mote.

Killa: Anpassad 6vning frdn Diskrimineringsombudsmannens material
MEDVERKAN sida 76, http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-
medverkan.pdf). Rollspelen dr anpassade till Skogsstyrelsens verksamhet.
Filmer fran Allt om jamstélldhet (2009) fran Youtube, ldnkar 1 handledning.

Material: Oversikt till deltagare 6ver Hirskartekniker- teorier om makt.
Rollspel. Situationer att spela upp. Mojlighet att visa film med ljud.

Handledning

Borja med att diskutera. Kédnner deltagarna till harskarteknikerna? Vilka finns?
Hur kan de motverkas? Ga igenom héarskartekniker, motstrategier och
bekriftartekniker.

Hirskartekniker beskrevs av Berit As 1978 och utdkades 2004. Empowerment
Natverket vid Stockholms Universitet (ENSU) har identifierat motstrategier och
bekriftartekniker.

» Harskarteknik — bedriva makt 6ver ndgon
* Motstrategi — att bemota harskarteknik 1 stunden nir de intréffar

» Bekriftarteknik — anvands for att fordandra sociala klimat

Verktygsladan — Jamfald i skogen
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Hirskarteknik Motstrategi Bekriftarteknik

Osynliggora Ta plats Synliggor

Forlojliga Ifrigasatt Respektera

}I{I%gfnr;gg%% Korten pa bordet Informera och inkludera

Dubbel bestraftning Bryt monstret Alla gor sa gott de kan

Péafora skuld och skam Resonera Konfliktlésning

Objektifiering Sag ifrn Bemot alla som subjekt

Hot Bendmn det personen  Respektera egna, andras
gor nej

Splittring Haéll ihop gruppen Gemenskap

Harskarteknik dr ett subtilt sdtt att fortrycka andra och bevara ojdmlika
maktforhallanden. De anvinds medvetet eller omedvetet av alla och ger da makt
och inflytande genom att andra méinniskor trycks ner. Bekraftartekniker
forebygger och motverkar harskartekniker.

Rollspel: Dela upp deltagarna i grupper pa fyra—fem personer. Varje grupp far
till uppgift att spela upp ett rollspel om nagon situation ddr minst en
harskarteknik tillimpas. Varje grupp gor sitt rollspel eller malar upp en situation
infor de andra. Askadarna berittar vilka hirskartekniker de upptickte och
stimmer av med gruppen om det var sd de tinkte. Om det dr obekvamt att gora
rollspel kan gruppen diskutera sig fram till en situation som man sedan
aterberéttar.

Grupperna far 1 uppgift att spela upp eller berdtta om samma situation som
tidigare igen. Denna gang ska motstrategier och bekriftartekniker anvédndas.
Spela upp och samtala om hur situationen férdndrades. Genom nya
interaktionsmonster och forhallningssitt kan ménniskor hjélpas ét att skapa ett
positivt, jamlikt klimat dar 6msesidig respekt rader. Att agera dr ett gemensamt
ansvar.

Jamfald i skogen medfinansieras av 18
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Niér du ser att en hdrskarteknik anvédnds ar det viktigt att agera direkt och lata
den som anvénder en hérskarteknik forklara sig och dérmed st till svars, inte
den som utsiitts.

Harskartekniker dr relevanta bade i utvecklingsarbete som ror métet med kunder
och medborgare och relationen mellan medarbetare.

Filmer

A) 5 korta sketcher om omedvetet och medvetet hirskande. Ca 2 minuter
vardera. Allt om jdmstélldhet 2009. Numera del av Impra.nu

1 Osynliggorande https://www.youtube.com/watch?v=_hJzQksRIpw

2 Forlojligande https://www.youtube.com/watch?v=MOckwd6K 5a4

3 Undanhéllande av information
https://www.youtube.com/watch?v=hjVORB67Jmk

4 Dubbelbestraftning https://www.youtube.com/watch?v=51SMOGEaVnY

5 Paforande av skuld och skam
https://www.youtube.com/watch?v=Ao0TMFI126Z20Q

B) Elaine Eksvérd 1 Nyhetsmorgon TV4 under varen 2016. Tar upp nagra andra
hérskartekniker dn de vi har 1 grunden 1 virt material. Ca 7-8 minuter vardera

1 Drabbad av harskarteknik: https://www.youtube.com/watch?v=ndx-1Ts8How

2 Sa hanterar du harskartekniker:
https://www.youtube.com/watch?v=pR1kXuci4VE

3 Orden ”nej” och tack” dr rdddningen:
https://www.youtube.com/watch?v=FE{ZdCbCo78

C) Politiker som utdvar harskartekniker

Carl Bildt 1 Almedalen, ca 1 min:
https://www.youtube.com/watch?v=mE8WFFg40O-I

Goran Persson under tv-debatt, ca 1 min:

https://www.youtube.com/watch?v=JipBk3VOEIQ

Jamfald i skogen medfinansieras av 19
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Harskartekniker - teorier om makt

Hirskartekniker beskrevs av Berit As 1978 och utdkades 2004. Empowerment
Natverket vid Stockholms Universitet (ENSU) har identifierat motstrategier och
bekriftartekniker.

Harskarteknik — bedriva makt 6ver ndgon
Motstrategi — att bemota hérskarteknik i stunden nér de intraffar

Bekraftarteknik — anvinds for att fordndra sociala klimat

Osynliggorande
Du kéanner dig utestingd, 6verkord, bortglomd.

Motstrategi: forklara att det ar viktigt det du sdger, ta plats, lyft fram den som
blivit osynliggjord och plocka upp dennes trdd igen.

Bekriftarteknik: ha en arbetsplats som préglas av respekt, synliggdr och lyssna
pa varandra.

Forlojligande
Du kénner dig dum, férminskad och bortgjord.
Motstrategi: ifrdgasitt personen, l1at inte skimten passera, skratta inte med.

Bekriftarteknik: bemot varandra pa ett seridst sétt och stotta varandra, ge
utrymme 4t kollegor och fraga om deras &sikter.

Undanhéllande av information

Nar du aktivt inte far veta ndgot som ar viktigt for dig som ménga omkring dig
vet om. Beslut fattas pd informella platser.

Motstrategi: kridv korten pd bordet, padpeka att inga beslut ska tas utan din
medverkan, stéll krav pa genomskinlighet.

Bekriftarteknik: informera, chef/ansvarig har ett stort ansvar for att
beslutsprocess gétt till pa ritt sitt.

Kdlla: umearegionen.se, roks.se dec 2017
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Dubbel bestraffning
Hur du 4n gor sd gor du danda fel.

Motstrategi: fundera 6ver vad som &r viktigt for dig och vad du prioriterar just
nu och gor dina prioriteringar tydliga for andra. Det gér inte att vara pé tva
stillen samtidigt.

Bekriftarteknik: dubbel beloning, alla gor sd gétt de kan utifrdn sina
forutsittningar.

Paforande av skuld och skam

Nagon far dig att skimmas och méa déligt for ndgot som inte ar ditt fel/som du
inte dr ansvarig for.

Motstrategi: sdg emot, tink efter var dina skuldkdnslor kommer ifrén,
vem/varfor kinner du som du gor? Kan det vara en norm som lagger oket pa
dina axlar?

Bekriftarteknik: bekrifta och stod varandra, insikt i att kdnslor kommer inte
endast inifran dig sjalv utan pafors dven utifran.

Objektifiering
Att betrakta ndgon som ett objekt och inte som en unik individ.

Motstrategi: papeka och ifragasétt om det inte egentligen ar andra egenskaper
som borde uppmaéarksammas

Bekriftarteknik: uppmérksamma varandra for prestationer, det relevanta

Ytterligare hdrskartekniker finns beskrivna (Eksvéard), sasom:

Hot, Splittring, Komplimangsmetoden, Tidsmetoden, Projiceringsmetoden,
Uteslutningsmetoden, Hierarkimetoden och Sjdlvforvallad hédrskarteknik.

Kdlla: umearegionen.se, roks.se dec 2017
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Exempel pé situationer (anpassade till Skogsstyrelsens verksamhet)

Klipp isar sa att varje grupp endast har en situation

* Osynliggorande: Ni sitter pa ett mote och ska planera
for en gemensam distriktsaktivitet. Motets syfte ar att alla
ska komma med 1déer for upplagg och genomforande,
men du marker att du uppenbart utsatts for att inte bli
lyssnad pa och att det ar en person som ar drivande 1
beteendet. Det gors pd olika sitt; genom att stora, fingra
pa mobilen eller bladdra 1 papper nir du talar, genom att
ignorera att du vill sdga nigot, att avbryta nir du talar
eller genom att ’ta Over” en god 1d¢€ som du lagger fram
och gora den till sin egen. Ovriga deltagare ir passiva.

 Forlojligande: Ni sitter 1 fikarummet och nagon drar ett
skamt eller anvander uttryck som uppenbarligen
forlojligar en grupp som du tillhor, (t.ex. kvinnor som
grupp). Flera skrattar, men du opponerar dig och mots da
av ytterligare forlojliganden (ex. ’har du ingen humor”,
“men lilla gumman, tal du inte skdmt”) eller liknande.

Jamfald i skogen medfinansieras av 22
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Exempel pé situationer (anpassade till Skogsstyrelsens verksamhet)

Klipp isar sa att varje grupp endast har en situation

* Undanhillande av information: Pa ett mote som startar
direkt efter lunch kommer du sent, eftersom
moteslokalen har dndrats 1 sista stund. Du ar den enda
som inte fatt information om lokaldndringen. P4 motet
visar det sig att de andra har atit lunch tillsammans och
da diskuterade det som skulle tas upp pd métet — utan
dig. Det visar sig att beslut redan har fattats under
lunchen, men du fick ingen chans att tycka till. De
handlingar du fick till motet kom 1 mailen strax innan
lunch.

* Dubbelbestraffning: Du ar projektledare for ett storre
projekt. Du dr noggrann med detaljerna, men far hora att
du ar petig och/eller har ett sjukt kontrollbehov, samt
svart att delegera ansvar, vilket betyder att du dr en dalig
ledare. Om du inte ar lika noggrann far du hora att du ar
slarvig och har svért for avslut, vilket betyder att du ar en
dalig ledare. Den hér scenen kan t.ex. gestaltas 1 form av
ett utvecklingssamtal mellan chef och medarbetare och
innehéller da tva agerande roller.

Jamfald i skogen medfinansieras av 23
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Exempel pé situationer (anpassade till Skogsstyrelsens verksamhet)

Klipp isar sa att varje grupp endast har en situation

* Paforande av skuld och skam: Du har svart att fa ordet
och blir avbruten gidng pa gdng mitt i en mening
(osynliggorande) under ett mote om att planera en
gemensam distriktsaktivitet. Du far da dels kénslan av att
det du sidger saknar betydelse och efterdt for du hora av
nagon annan att ”du méste ta for dig mer i
diskussionerna”. Om du sedan gor det, kan det hianda att
du istéllet far reaktionen ”du ar for pastridig och
aggressiv nar du diskuterar”. (dubbelbestraffning).
Kénnetecknande for denna harskarteknik ar att den oftast
utovas 1 kombination med nagon annan av teknikerna,
men med tilldgget att den som utsitts for tekniken ocksé
forvintas ta pa sig skulden for nagot som ligger utanfor
dennes kontroll.

* Objektifiering: Du har, tillsammans med en kollega,
hallit 1 en utbildning for skogsidgare som fick mycket bra
kursutvarderingar. Nar ni senare sitter pa kontoret och
talar om framgéings-faktorerna for kursen, ndmner din
kollega inget om det, utan talar bara om for de andra hur
du var kladd och att det ar tur att du ar sd ung och frasch,
’séd deltagarna fick nagot att titta pa”. Scenen handlar
alltsd om att nigon kommenterar eller diskuterar ditt
utseende och din klddsel i irrelevanta sammanhang sa du
blir och kédnner dig bedomd bara utifrdn yta och inte
utifran vad du sédger eller gor.

Jamfald i skogen medfinansieras av 24
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Verktyg 7. Poangjakt

Syfte: Uppmairksamma hur skogsbranschen representeras i olika externa och
interna kommunikationskanaler. Medvetandegdra vilken bild vi ger andra av oss
sjilva och diskussion om vi tror att det paverkar mottagarna av vir
kommunikation

Tidsatgang: 1 timme

Gruppstorlek: Minst 6 personer upp till 50 personer. Max 20 vid
genomforande pé distans.

Malgrupp: Alla men speciellt medarbetare som tar fram material for
trycksaker/webbsidor och bildspel infor utbildningar.

Distans/Fysiskt: Gar att gora pa distans men da masta alla ha tillgang till det
material som ska analyseras. Vid distans sé dr det onskvirt med max 20
personer.

Killa: Bygger pd metodbeskrivning frdn RFSL Ungdom BRYT,
http://rfslungdom.se/produkt/bryt/

Material: Filer med personer som ska hittas. Podngjaktsprotokoll till grupper.
Resultattabell.

Lampligt material att analysera. I projektet anvindes Skogsstyrelsens
produktkatalog, Skogseko inkl. bilagor, Lokaleko/Infoblad, skogsstyrelsen.se,
Bestilla skogsbrukstjanster, Grundbok m.m..

Tips pé fordjupande material:

= Rittvisaren, en rapport som rattviseformedlingen publicerar om
representation 1 nyheter. Genusanalys av svensk skogspress.

Skogsstyrelsens Rapport Dnr 2011/2017.

Bilder som forandrar viarlden — handbok, Gavle Kommun.

Guide till jamstélld kommunikation, Sveriges kommuner och landsting.

Alla ska med — En guide till inkluderande kommunikation, Lansstyrelsen
Skéne
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Handledning
Foljande text kan ldsas upp for deltagarna som en introduktion.

”Alla har rétt att dromma och att drémma stort. Att drémma é&r att fortfarande se
alla mojligheter. Fordomar och stereotyper blockerar de mojligheterna. Varje
blockering och varje drom som dor dr en forlust.

Medier har makten att paverka var uppfattning om verkligheten — det &r héar vi
far stora delar av var kunskap om omvirlden. I praktiken blir verkligheten som
den skildras i medier ofta verkligare dn sjdlva verkligheten. Darfor spelar det
roll vad medier viljer att lyfta upp och vilka som far ta plats.

Bilder sdnder olika budskap. Budskap om genus handlar om: hur vi ska vara for
att vara “normala” och “’riktiga” kvinnor och mén, vad ir passande kladval,
livsval, kédnslor och beteenden baserat pa konstillhorighet.

Budskap om normer visar vad som &r en normal familj, hudfarg, kropp och
sexuell 1dggning 1 vart samhélle. Vem som forvéntas kunna bli chef och vem
som forvintas stida.

Det kan rdcka med en ovéntad bild for att 6ppna ett litet fonster inom oss, och
paminna oss om att vi dr storre dn stereotyperna.

Det gér att arbeta med inkluderande kommunikation utan att markera. En bra
checklista for inkludering hittar vi 1 svensk lag; de sju diskrimineringsnormerna:
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion,
funktionsnedséttning, sexuell 14ggning och alder.

Ofta far personer som inte tillhor normen i samhillet bara finnas med just som
representanter for sin grupp. Personer med funktionsvariation far bara synas 1
material som ror funktion, HBTQ nér det ar Pride osv. Personerna muras dé in 1
rollen som avvikare.”

Dela in gruppen i lampligt antal lag. Fordela ut vilket material som respektive
lag ska anvinda. Lagen far XX minuter pa sig att leta igenom materialet och de
ska notera var de hittar de olika beskrivna personerna som finns pa
poangjaktsprotokollet. Det finns ocksa en resultattabell som gér att anvdnda di
lagen rapporterar in sina poédng.

Nar lagen ér tillbaka rdknas podngen ithop. Hur minga har hittat de olika typer
av personerna? Skriv upp statistiken si att alla kan se. Nér alla har redovisat
sammanfattas resultaten, vilka dr over- respektive underrepresenterade.
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Vilka hittade man forst? Vad var svart att hitta? Vilka hittade man inte alls? Fick
personerna uttala sig 1 artiklar eller var de bara med pa bild?

Ar orsaken till att vissa dr svara att hitta att de knappt existerar, att de inte riktigt

far synas eller att man inte ser vissa personer och foreteelser trots att de finns
dar?

Bilder tolkas pa olika sétt. Pa bilder syns oftast bara en liten del av varje
persons identitet. Om det inte &r tydligt pa bilden vad personen har for etnicitet,
sexuell laggning, funktionsformaga eller kon, vad lagger vi dé sjélva in? Fraga
deltagarna om hur de har tolkat personerna pa bilderna. Fraga gérna kring alla
de egenskaper som efterfragas i listan pa personer.

Skapa utrymme for olika 16sningar och synsétt. Lit deltagarna resonera kring
sina egna forestédllningar om personerna pa bilderna och runt de problem som
finns med att stoppa in folk 1 fack.

Vi skildras olika. Lat lagen jamfora bilderna ur varje enskild kategori. Lat dem
till exempel borja med att titta pd alla bilder med En ljushyad kille som ser
manlig ut och jamfora dessa. Normer behover inte nddvandigtvis handla om vad
som dr det vanligast forekommande. Det kan vara mer subtilt dn sa, det kan till
exempel handla om hur olika personer beskrivs och framstélls med rubrik och
bildtext, hur bilderna dr komponerade och vilka sammanhang de far vara med 1.

Diérefter gér laget vidare och diskuterar bilderna i nésta kategori, i valfri
ordning.

Fragor for att hjdlpa diskussionen. Vad har bilderna i den hér kategorin
gemensamt? Tittar personerna in 1 kameran? Ur vilka vinklar dr bilderna tagna?
Ar det morka eller ljusa firger? Fir man en positiv eller negativ kinsla av
bilderna? Ger bilden ett intryck av till exempel styrka och fortroende, eller av
svaghet och kyla.

Lat lagen direfter jimfora det sammantagna intrycket av bilder ur olika
kategorier:

Varfor framstélls personer ur vissa grupper pa mer fordelaktiga sétt? Vilka tjénar
pa det? Vad fér det for konsekvenser att personer skildras pé olika sitt beroende
pa vilken grupp de tillhor eller anses tillhéra? Hur paverkar det samhéllet och
vara forestdllningar om olika personer och grupper?

Summera diskussionen och podngletandet.
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Verktyg 8. Intersektionalitet

Syfte: Insikt om att fler normer samverkar &r ett viktigt steg 1 forstéelsen av hur
monster av over- och underordning skapas och aterskapas i samhille och
arbetsliv.

Intersektionalitet = studiet av diskriminering och fortryck 1 snittet eller
skdrningen (engelska intersection) mellan maktrelationer baserade pa etnicitet,
kon, klass, sexuell liggning, religion, dlder, funktionsvariation och sjukdom
Tidsatgang: 30-60 minuter

Gruppstorlek: Minst 4 personer

Distans/Fysiskt: Gar att gora pa bida sitt

Malgrupp: Alla. En 6vning som passar att géra gransdverskridande mellan
olika processer, befattningar, organisatoriska grianser m fl.

Killa: Om intersektionalitet fran jamstall.nu,
http://www.jamstall.nu/fakta/intersektionalitet. Filmen frdn TV2 Danmark ”All
that we share” https://youtu.be/iD8tjhVO1Tc. Oversittning av filmen tagits
fram inom projektet Jamfald i1 skogen.

Material: Mojlighet for deltagarna att titta pa film 1 samlingssal eller enskilt om
det sker pa distans.

Handledning

Lat gruppen titta pa filmen ”All that we share” https://youtu.be/jD8tjhVO1Tc.
Kom 1hag att tillhandahalla 6verséttningen till deltagarna forst. Nar gruppen
tittat pa filmen, fordela ordet/eller 14t ordet vara fritt for reflektion om dmnet.

Still fragorna:
- Vilka associationer far du av filmen?
- Ser du nagon koppling till situationer 1 ditt arbete?

Texten som foljer dr stod vid eventuella frdgor och behov av ytterligare
forklaring.
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Ett intersektionellt perspektiv kan hjilpa till att synliggora hur olika
maktordningar® samspelar. Nar man arbetar utifran ett intersektionellt
perspektiv pa jamstilldhets- och mingfaldsfragor tillféor man en dimension som
innebar att man arbetar med normer kopplade till flera/alla
diskrimineringsgrunder — samtidigt.

Ordet intersektionalitet kommer fran engelskan intersection, som kan betyda
vagkorsning eller skdrning.

Det anvénds for att beteckna hur olika maktordningar och
diskrimineringsgrunder piverkar och ibland forstirker varandra, en enskild
maktordning kan inte forstds oberoende av andra. Ett intersektionellt perspektiv
stéller frdgor om hur makt och ojdmlikhet vdvs in 1 uppfattningen om
identitetskategorier som kon/genus, sexualitet, klass, funktionalitet, etnicitet och
alder. Exempelvis: Fotboll - damfotboll, Forfattare - invandrarforfattare,
Sjukskdterska - manlig sjukskoterska, fordldrarna - de homosexuella
fordldrarna, den fiargade mannen eller hudfargade plaster.

Nar vi jobbar med jamstilldhet dr det viktigt att 1 bade teori och praktik ha
intersektionalitet 1 dtanke eftersom det synliggor att vare sig gruppen kvinnor
eller gruppen mén dr enhetlig. Alla mén, och alla kvinnor, har till exempel inte
samma livserfarenheter eller levnadsvillkor. Darfor dr det 1 ett
jamstilldhetsarbete centralt att se att olika maktordningar kan samspela.

Faktorer som genus spelar stor roll nar det giller levnadsvillkoren for dldre,
barn, utrikes fodda, personer med funktionsnedséattningar etcetera. Det ar till
exempel stor skillnad pa vilka forutsittningar en hogutbildad svenskfodd kvinna
har i det svenska samhéllet jamfort med en invandrad kvinna som saknar
utbildning.

Utgangspunkten for jamstélldhetsarbete bor darfor vara “alltid kon, men inte
bara kon” — det vill sdga att inte analysera kon separat frin andra kategorier.
Intersektionalitet blir hir aterigen ett sdtt att nd en battre forstaelse av
maktrelationers betydelse for ménniskors forutséttningar i livet och anpassa
vara tillvigagéngssitt sa att vi uppnar de resultat vi onskar.

* Med maktordning avses den hierarkiska ordning i vilken olika grupper i samhéllet ges makt.
Feminister har myntat termen konsmaktsordning, det vill séga att det finns en ordning i samhéllet
enligt vilken kvinnor far mindre makt 4n mén. Men det finns ockséd maktordningar som styrs av klass,
sexualitet, etnicitet, alder, etc.
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Intersektionalitet kan anvandas som analysredskap inom manga olika
omraden och ocksd fungera som ett verktyg. Utforandet av en
intersektionell analys forutsitter dock inte att samtliga
diskrimineringsgrunder lyfts, man kan istéllet vilja de kategorier som &r
relevanta for den aktuella analysen.

En intersektionell analys kan exempelvis synliggora hur sarskilda
satsningar pa vissa malgrupper, sisom nyanlidnda, ldgutbildade eller
personer med funktionsnedsittning, inte tar hansyn till att personer kan
tillhora flera malgrupper samtidigt och ha behov som kriaver en
kombinerad insats.

Till exempel kan en grupp med nyanldanda ha helt andra behov @n en annan
om den ena gruppen dr hogutbildad och den andra lagutbildad, eller om
den ena gruppen ar kvinnor och den andra dr mén. Om man da sitter in
samma insats till bdda grupperna riskerar man att &tgiarden inte fungerar
for alla. Intersektionalitet kan alltsd vara ett verktyg for att skapa
anpassade insatser och dirmed na dnskade resultat.

Mer lisning:
Eriksson-Zetterquist, Ulla (2007) Organisering och intersektionalitet.

Om intersektionalitet pa Jamstill.nu:
http://jamstall.nu/vad/intersektionalitet/

Jamfald i skogen medfinansieras av 32
Europeiska unionen/Europeiska socialfonden.

Verktygsladan — Jamfald i skogen
aug 2018




>/
& SKOGSSTYRELSEN

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Verktyg 8. Intersektionalitet — till deltagare

Oversittning till svenska av det som ségs i filmen fran TV2 Danmark — Allt det vi delar
https://youtu.be/iD8tihVO1Tc Oversittare: Maria Hogvall Nordin

”Det ar latt att placera in minniskor 1 fack.

Det ar vi... och det dr ’dom”.

Hoginkomsttagarna och de som knappt klarar sig pé sin inkomst.
De vi litar pd och de vi forsoker undvika.

Det finns nya danskar och de som alltid funnits har.

Mainniskor frin landsbygden och de som aldrig har sett en ko.
De troende och de som tror pa sig sjilva.

Det finns de som vi delar ndgot med och de som vi inte delar ndgot alls med.

Vilkomna, idag kommer jag att stilla nagra fragor. Nagra av dem kan kanske
vara lite personliga, men jag hoppas att ni vill svara arligt pa dem.

Vem i1 det hiar rummet var klassens clown?, Vem ar bonusforalder?

Och sé plotsligt dr det vi.

Vi som tror pa livet efter doden.

Vi som har sett UFO:s.

Och alla vi som &lskar att dansa.

Vi som har blivit mobbade. Och vi som har mobbat andra.

Och sé ar det vi, dom lyckliga som har haft sex den senaste veckan.

Vi som har brustna hjartan. Vi som dr galet fordlskade. Vi som kdnner oss
ensamma.

Vi som ér bisexuella. Och vi som hyllar andras mod.

Vi som har funnit livets mening. Och vi som har riddat liv.

Och sa ar det alla vi som bara dlskar Danmark.

Sa kanske dr det mer som knyter oss samman &n vi tror.”
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Verktyg 9. Vad innebar likabehandling for oss?

Syfte: Hitta en gemensam definition av begreppet likabehandling och reflektera
over vad det innebér pa arbetsplatsen.

Tidsatgang: Cirka 1 timme
Gruppstorlek: Minimum 6 personer
Distans/Fysiskt: Gar att gora pa bida sitt
Malgrupp: Alla

Killa: Diskrimineringsombudsmannens skrift MedVerkan
http://www.do.se/stodmaterial/arbetsliv/medverkan/

Material: Anteckningspapper och pennor till deltagarna, bladderblock eller
whiteboard eller dylikt.

Handledning
1.Vad innebir likabehandling?

Genom att diskutera ’likabehandling” synliggors olika aspekter av begreppet.
Slutsatsen brukar vara att det inte racker med att behandla alla lika utan att
ambitionen istdllet miste vara att behandla alla likvardigt- eller utifran vars och
ens forutsattningar. Om alla behandlas pa exakt samma sétt skulle det 1
praktiken innebéra ett osynliggérande och exkluderande av alla som inte f6ljer
normen. For att alla ska uppleva att de vilkomna, sedda och bekréftade, pa lika
villkor, kravs ett mer aktivt agerande dn att bara behandla alla likadant.
Medvetenheten om ménniskors olikheter blir pd sa vis en forutsittning for att vi
ska kunna beméta kollegor och kunder, medborgare och leverantorer pé ett
respektfullt och korrekt sétt.

2.Varfor ar likabehandling viktigt pd en arbetsplats?

I den har diskussionen lyfts argument for varfor detta ar viktiga perspektiv i det
interna arbetsmiljdarbetet men ocksa for utvecklingen av verksamheten och
bemoétandet av tredje part.
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Grunden for likabehandlingsarbetet ligger, manga génger, 1 att starta med den
egna arbetsplatsen och granska de normer som verkar dir. Det kan finnas olika
argument for varfor likabehandling eller likvardig behandling ar viktigt. En
grundldggande utgangspunkt dr allas lika varde och rattigheter. En del anser
dven att det innebér en affarsméissig nytta och verkar varumérkesstirkande —
foretaget far nojda kunder som atervander. Dessa utgangspunkter samverkar
ofta och malet med att skapa en god arbetsmiljo kan dels frimja lika rattigheter
och mojligheter 1 arbetslivet men i forldngningen dven innebéra
konkurrensfordelar for arbetsgivaren/organisationen som tydligt visar att detta
ar viktiga fragor.

3. Hur kan man frdmja likabehandling pa en arbetsplats?

Deltagarna ska fokusera pa hur vi praktiskt kan arbeta vidare. Det kan vara mer
overgripande, som att arbetet med likabehandling ska ses som en langsiktig
process. Det ger forutsittningar for varaktig forandring. Det kan ocksa vara med
direkt, som kompetensbehov, att befintliga styrdokument maste arbetas om
eller att det behovs fler forum for arbetslaget/personalgruppen att diskutera och
utvirdera sitt sitt att arbeta och bemdta méanniskor pa.

Genomforande:

Dela upp 1 smagrupper om 3-4 personer. Ndgon i gruppen ska skriva
minnesteckningar. Still frigan Vad innebér likabehandling for oss?och lat
grupperna diskutera i 5-10 minuter. Efterfoljande reflektion 1 storgrupp.
Resonera med alla. Be grupperna redovisa vad de kommit fram till. Skriv upp
nyckelord pa blidderblock/whiteboard.

Stéll darefter fragan Varfor dr likabehandling viktigt pa en arbetsplats?
Diskussion 1 smagrupp eller 1 storgrupp. Redovisning som tidigare.

Stall sista fraigan Hur kan man framja likabehandling pé en arbetsplats?
Diskussion 1 smagrupper cirka 5-10 minuter. Redovisning som tidigare.

Gor ett dokument — en visionstavla utifrn vad grupperna sagt. Ovningen kan
med fordel goras efter en viss period igen for att dterkomma till visionstavlan
och vid behov revidera den.
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Verktyg 10. Jamfaldstradet — for mer inkluderande
radgivning

Syfte: Anvénds som stdd vid planering och upplagg av radgivningsaktiviteter,
for att tinka nytt och inkludera fler 1 vara aktiviteter.

Tidsatgang: ca 1 timme.

Gruppstorlek: I smagrupp 3-4 personer. I storre grupper delar man in 1
smagrupp, men kan ocksd genomforas med bara en mindre grupp.

Malgrupp: Skogskonsulenter och andra som planerar for
radgivningsaktiviteter.

Gar att genomfora pa Skype: Ja

Killa: Projektet Jimfald. Inspirerad av Genushanden
http://www.jamstall.nu/verktygslada/genushanden/ och Rédgivargiraffen
http://www.dalarna.winnet.se/

Material: Anteckningspapper och pennor till deltagarna.

Handledning: I beskrivningen nedan ligger fokus pa radgivning till skogsigare,
men modellen kan dven anvindas i diskussioner infor andra aktiviteter och
moten med vara mélgrupper. Tradet kan anvédndas som ett stod vid planering
och upplégg, for att inkludera fler 1 vara aktiviteter och inte fastna i att bara
tdnka traditionellt.

Modellen dr inspirerad av den sé kallade Genushanden, som anvénds for att ni
ett mer jamstallt bemotande 1 vdrden. Metoden finns dven som en metod for
genusmedveten foretagsrddgivning, kallad Radgivargiraffen. Bdda metoderna
handlar om att stilla alternativa fragor.

Det handlar om att se bortom forestillningar kopplade till alla sju
diskriminerings-grunder. Triddets fem grenar representerar omraden dar vi kan
striva efter att tinka pa nya sitt, lite 1dngre och mer inkluderande, nér vi
planerar infor till exempel en radgivning eller gruppaktivitet.
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De tre 6vre grenarna handlar om antaganden om den person eller grupp vi
moter eller vill strdva efter att mota pé ett mer inkluderande stt.

De tva nedre grenarna handlar om de praktiska val och forberedelser vi gor i
planeringen av en aktivitet vad giller tid och plats, samt vér egen insats och hur
vi kan tinka ldngre och mer inkluderande dven dar.

Stammen bar var tidigare samlade erfarenhet och kunskap om dmnesomradet,
pedagogiken och den aktuella rddgivningssituationen. Den har vi alltid med oss,
men 1 just den hédr 6vningen diskuteras den inte mer specifikt. Ni kan
naturligtvis gora det om ni vill och da fa en ytterligare dimension till vningen.

Uppgift: Varje grupp formulerar en konkret fraga for varje gren pa tridet,
alltsa totalt fem fragor, utifrdn tankar som vicks om:

Kan vi tinka pa nya sitt? Hur inkluderar vi fler?

Gruppernas resultat, de fem fragorna, redovisas 1 en PPT-bild.

Diskrimineringsgrunderna — reflektera dver alla, &ven om ni sedan véljer att
fokusera pd den eller de som ni upplever viktigast for varje gren:

= Ko6n (kvinna/man)

= Konsoverskridande identitet eller uttryck (mental eller sjalvupplevd konsbild)
= Etnisk tillh6righet (nationellt och etniskt ursprung, hudfarg eller liknande)

= Religion eller annan trosuppfattning (politiska dskddningar mm omfattas inte)
= Funktionsnedsittning (fysisk, psykisk eller intellektuell funktionalitet)

= Sexuell ldggning (homo-, hetero- bisexuell 14ggning)

Alder (omfattar alla aldrar)

Foljande sidor ger exempel pa vad som kan diskuteras, men ténk fritt och gérna

dnnu langre dn sd. Det enda fasta dr: Kan vi tdnka pa nya sitt? Hur inkluderar vi
fler?

Verktygsladan — Jamfald i skogen
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Person/Grup

Illustration:
Bo Persson, Skogsstyrelsen

Person/grupp

Hur rekryterar vi deltagare till rddgivning och andra aktiviteter som vi vanligen
inte brukar nd? Rekryterar vi passivt och traditionellt eller aktivt och
uppsokande for att f deltagare fran varierande grupper? Hur ska vi formulera
en inbjudan som vicker intresse och dr inkluderande?

»Vilka malgrupper moter vi vanligen? Vilka vill vi né fler personer fran? Vad

vet vi om dem? Vilka grupper saknar vi 1 rddgivningarna? Kvinnor?
Utlandsfodda? Yngre? Andra?

*Tror ni att vi beméter personer pa olika sitt 1 rddgivningen? Finns det
skillnader 1 tilltal beroende pd vem vi moter? Hur ser det 1 sa fall ut?

»Kan vi tdnka pd nya sitt? Hur inkluderar vi fler?

Mal

Vad vill de vi moéter ha ut av aktiviteten? Har olika grupper olika mal for sitt
skogsigande respektive kontakten med oss? Hur skiljer det sig at mellan
kvinnor/mén, mellan inrikes fodda/utrikes fodda, mellan yngre/dldre? Etc...

=Tror ni att det &r vanligt att vi har forutfattade meningar om till exempel
kvinnors respektive mans mal for sitt skogsdgande? Hur paverkar det?

»Kan vi tdnka pd nya sitt? Hur inkluderar vi fler?

Verktygsladan — Jamfald i skogen
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Kunskap

Hur vill en helst soka ny kunskap 1 de olika grupper vi vill n4? Finns det ndgon
skillnad? Vill en ha traditionell rddgivning? Gruppaktiviteter 1 form av kurser
och 6vningar? Vill en anvinda webben?

» Tror ni att vi slentrianméssigt ibland forutsétter att en dldre skogsdgare som &r
man redan kan mycket om skogsbruk och att en yngre skogsdgare som ar
kvinna dr nyborjare? Vilka andra stereotypa forestillningar finns?

= Kan vi tdnka pa nya sitt? Hur inkluderar vi fler?

Du (ni) som radgivare

Vilka radgivare respektive andra fran Skogsstyrelsen representerar oss 1 olika
aktiviteter? Vilka roller intar de 1 de olika aktiviteterna? Finns det ett monster
som dr kons- eller dldersbundet? Har faktorer som till exempel alder eller etnisk
hiarkomst (hos oss sjdlva eller de vi méter) betydelse for radgivningen?

= Syns bdde kvinnor och mén 1 bilder 1 annonser och inbjudningar? Hur ser det
ut for ovriga diskrimineringsgrunder? Kan vi samverka med andra for att fa
en dnnu mer inkluderande aktivitet?

= Kan vi tinka pé nya sétt? Hur inkluderar vi fler?

Tid och plats
Vilka tider passar vilka mélgrupper sdmre? Finns det tider att undvika helt?

= Hur ser mgjligheterna for transport och annan fysisk rorelse ut? Vilka olika
hinder kan finnas?

= Tror ni att vi ibland omedvetet utestdnger mojliga deltagare till vara
aktiviteter? Tanker vi pa tillgdnglighet 1 bade tid och rum?

= Kan vi tinka pé nya sétt? Hur inkluderar vi fler?

Verktygsladan — Jamfald i skogen
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Verktyg 11. Ett steg fram

Syfte: Metoden Ett steg fram hjilper dig att fi syn pa normer och hur de ar
kopplade till oréttvisor. Genom metoden synliggors fordelar och nackdelar som
personer och grupper kan fa utifran hur de kategoriseras och fér olika villkor 1
livet.

Tidsatgang: Cirka 1 timme.

Gruppstorlek: 7-25 personer.

Malgrupp: Passar att gora gransoverskridande.

Distans/Fysiskt: Gar att gora pa distans. Det blir inte lika tydligt men
deltagarna kan sitta ett streck for varje forflyttning de gor. Sedan kan man se
vem som kom ladngst/kortast.

Kiilla: Material fran jamstall.nu.
Material: Karaktirsbeskrivningar och péastdenden.

Téank pa: Att lokalen, platsen ar tillrackligt stor for att alla ska kunna forflytta
sig framat.

Handledning

Vilj ut, eller lagg till de pastdenden som du tycker passar bast for gruppen och
ditt syfte. Deltagarna féar kort med roller som de ska utga ifrén.

Det viktigt att podngtera for deltagarna att de inte fér visa eller berétta om sina
kort for varandra. Dela ut korten och be alla att 14dsa tyst vad som star pa deras
kort. Be alla att fundera en stund 6ver sin roll: Hur bor de? Vad har deras roll {6r
bakgrund? Vad gor de pa dagarna? Pa kvillarna? Vad drommer de om?

Be sedan gruppen att under tystnad placera sig pa en linje 1 rummet bredvid
varandra. Beritta for deltagarna att du kommer ldsa upp ett antal pastdenden.
Varje gang ett pastdende stimmer in pa sin roll ska man flytta fram sin position,
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annars skall man stanna kvar péa sin plats. Lis sakta upp pastdendena en i taget
med paus emellan. Nér alla pastdenden har ldsts upp géller det att stanna kvar pa
den plats man har hamnat.

Om deltagarna har haft roller, be dem beritta om sina roller for varandra. Lat
dem diskutera med den som hamnat ndrmast om hur det kommer sig att de
hamnat just ddr. [ samlad grupp dr det sedan viktigt att 1ata deltagarna reflektera
kring hur de forhéllit sig till rollerna. I rollkorten finns bara en liten del av varje
persons identitet med. Om det inte stér utskrivet vad personen har for etnicitet,
sexuell ldggning, funktionsformaga eller kon, vad lagger vi dé sjdlva in? Hur
tog man stéllning till pastdendet nir informationen pé kortet inte var tillracklig?
Vad var det som fick en att ge sin roll de egenskaperna?

Fortsétt sedan att diskutera:

* Var ndgot pastdende oklart eller svért att ta stiallning till? Varfér? Hur kéndes
det att ta ett steg framat? Hur kéndes det att stanna kvar?

* Vad hédnder nir man hamnar ldngt bak eller langt fram? Vad ser man?

* Vad innebér det 1 en persons vardag att vara ndgon som hamnar ldngt fram?
Vilka fordelar f&r man? Hur pdverkar det samhéllet att vissa personer har
fordelar gentemot andra?

* Hur kan man gé vidare niar man har fatt kunskap om de fordelar och
nackdelar man fér av samhéllet? Vad kan man gora for att motarbeta dessa
oréttvisor.

Pastdendena dr valda for att representera de sju olika diskrimineringsgrunderna:
Religion annan trosuppfattning, Konsidentitet/Konsuttryck,

Funktionsnedséttning(variation), Sexuell ldggning, Kon, Etnisk tillhorighet,
Alder.
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Pastidenden att lasa upp for deltagarna

* Mina hogtider har en rod siffra 1 almanackan.

* Ingen har aggressivt frdgat mig om jag ar kille eller tje;j.

* Jag tog mig in 1 den har byggnaden och rummet utan att tdnka pa trosklar och
trappor. Jag kan ga hand 1 hand pa stan med ndgon jag har ihop det med utan att
fa konstiga blickar.

« Jag behover inte oroa mig for att min 16n ar l4gre &n kollegornas bara pa grund
av mitt kon.

* Om jag behover hjélp av samhillet sd vet jag att andra litar pa mig, var jag kan
vianda mig och att jag garanterat far den hjilp jag behover.

» Jag kdnner att manniskor tar mina asikter pa allvar.

» Jag vagar alltid sédga vad jag tycker pa jobbet eller i skolan.

» Jag tycker att vérlden ar réttvis.

Jag kinner att min lokala dagstidning speglar min verklighet.
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Ytterligare pastaenden att vdlja mellan vid behov

« Jag dr inte rddd for att bli trakasserad pa gatan.

» Jag har aldrig kint mig diskriminerad pd grund av ditt kon.

» Jag kédnner att jag har stor valfrihet 1 livet.

* Jag kidnner ménniskor med makt.

* Varje dag kan jag ldsa i tidningen om framgangsrika minniskor med samma
hudfirg som jag sjélv har.

* Om jag var pa besok 1 riksdagen skulle folk 14tt kunna ta mig for en
riksdagsledamot.

» Jag har aldrig behovt oroa mig for att komma ut med min sexuella ldggning.

* Jag dr inte pd min vakt nér jag gar forbi en grupp min sent pa kvéllen.

» Jag reser vart jag vill utan att jag 1 forvag behover ta reda pa om det finns
nagra funktionshinder pa flyget, tdget eller bussen.

« Jag dr inte rddd for att stoppas av polisen.

» Jag kan kopa hudfargade plaster som liknar min hudfarg.
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Karaktirsbeskrivningar, skriv ut klipp isar och dela ut till deltagarna

Du ar en judisk man 1 fyrtioarsaldern. Du ar skadespelare men jobbar som
vardbitrade.

* Du ar en kille som har flytt med din familj fran Irak. Du gér 1 nian och
drommer om att bli ldkare.

* Du ar gift och sitter i kommunfullméktige. Du har dyslexi. Du har tre barn
och har anlitat en barnflicka.

* Du ar singel och strax dver trettio. Du dr gymnasieldrare och bor kvar 1 din
hemstad péd Sveriges véstkust.

* Du ar en tjugoettirig samisk tjej. Du jobbar pa kontor och sitter 1 rullstol.

* Du ar en heterosexuell tvdbarnsmamma som jobbar som siljare av
kontorsmaterial. Du bor 1 en villa.

* Du ér ordforande i en partipolitisk ungdomsorganisation. Dina férdldrar kom
till Sverige frén Chile pa 70-talet.

* Du ar en trettioarig kvinna. Du pluggar pa yrkeshogskola och har bott 1
Sverige 1 fem ar.

* Du ar fodd 1 en tjejkropp men har ként sen dagis att du egentligen ar en kille.
Dina fordldrar var ldrare. Du har drvt en skogsfastighet.
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* Du ar en muslimsk tjej. Du bor med dina férdldrar som ar djupt troende. Du
pluggar till jurist pa universitetet.

* Du ar en heterosexuell man som arbetar som dansare pa operan. Du ér
uppvuxen i ett litet samhélle 1 sodra Sverige.

* Du édr en sextiodrig kvinna som inte avslutade grundskolan. Du jobbar pa en
snabbmatskedja.

* Du ir en femtonarig tjej. Du bor hemma hos dina foréldrar i en by 1 Vis-
terbottens inland. Du dr adopterad.

* Du ar dotter till en amerikansk ambassador. Du ar kristen och bor 1 Sverige.
Du gér i en skola for synskadade.

* Du édr dotter till en underskoterska och studerar ekonomi pa universitetet. Du
spelar innebandy pa fritiden.

* Du ar nybliven pensionir. Du har jobbat som polis. Du har nyss skilt dig fran
din partner.

* Du ar mellanchef pa statlig myndighet, tjanar hyggligt. Din man har ocksé ett
vilbetalt arbete. Era tva barn har flyttat hemifran. Du funderar pi att skilja
dig och flytta till Stockholm.
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* Du ar finsk rom och har inte gétt ut grundskolan. Du kan varken ldsa eller
skriva sarskilt bra. 45 &r gammal.

* Du ar nyutexaminerad larare, kvinna, 29 &r, inga barn, homosexuell. Du
flyttade till Kiruna for att du dlskar naturen och hoppas pa ett lararjobb.

* Du dr en [T-konsult som nyss fatt ett mycket vilbetalt projektledarjobb. Du
kor Porsche och tycker om extremsporter som t.ex. bergskléttring. Du har
aldrig haft ett lingre forhdllande.

* Du ar pensionsplanerare pa en bank, men drdommer om att jobba med konst.
Du tjénar ganska bra men trivs inte pa jobbet. Du dr kroppsbyggare och tranar
varje dag.

* Du ar en 20-4rig kille. Du studerar till ekonom 1 Luled, har mycket rika
forédldrar, pappa ar bankdirektor. Du dr bisexuell.

* Du ér en 43-4rig man med civilingenjorsexamen i botten. Du dr gift med en
sjukskoterska och har ett chefsjobb i1 ett kommunalt utvecklingsbolag. Ni bor
1 villa 1 stan och har sommarstuga med stor tomt och ett skogsskifte.
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Verktyg 12. Historiskt JamfaldsQuizz

Syfte: En frigequizz for att {4 perspektiv pa historien.

Tidsatgang: 20 — 40 minuter

Gruppstorlek: Minst 10 personer.

Malgrupp: Alla. En 6vning som dven passar i nya grupperingar.
Distans/Fysiskt: Gar att genomfora péd distans men helst vid fysiskt mote/traff
Killa: Framtaget inom projektet Jimfald 1 skogen.

Material: Fragequizz till deltagare, Facit med kommentarer for efterféljande
genomgang i grupp.

Handledning

Dela ut fragequizzen till deltagarna. Den kan delas ut enskilt eller till
smagrupper for att skapa mer diskussion. Nir alla har svarat pa frdgorna sa lases
de ritta svaren upp. Om deltagarna far rétta sina egna svar sa skapas béttre
forutsittning for ldrande.

Nar alla svar ldases upp kan en med fordel 6ppna upp for reflektion.
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1. Fran vilket ar fick kvinnan och mannen viélja vems efternamn de ville
ha vid giftermal?

1. 1972 X. 1982 2. 1962

b

Nér ersattes Jamstélldhetslagen med Diskrimineringslagen?

1. 2009 X. 1989 2. 1999

3. Nir avskaffades steriliseringskravet 1 Sverige for den som dénskar
genomga en kénskorrigering?

1. 2013 X. 1983 2. 2003

4. Vilket ar avskaffades virldens sista nationella rasistiska system —
apartheid 1 Sydafrika?

1. 1984 X. 1964 2. 1994

5. Sedan nir géller FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning 1 Sverige?

1. 2009 X. 1999 2. 1990

6. 2018 inrdttas en ny myndighet f6r jAmstélldhet i Sverige, i vilken stad?

1. Umea X. Malmé 2. Goéteborg
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7. Sverige var ett av de férsta linderna i virlden som inte klassade
homosexualitet som en sjukdom. Vilket ar skedde detta?

L. 1979 X. 1959 2. 1969

8. 1949 gav den franska filosofen Simone de Beauvoir ut en bok, som
brukar riknas som en av vistvirldens mest inflytelserika feministiska
bdcker. Vad hette boken?

1. Det andra kénet
X. Den andra kvinnan
2. Kvinnokdnet

9. Nir inf6rs férdldrapenningen 1 Sverige?

1. 1984 X. 1974 2. 1964

10. Nér fick vi religionsfrihet i Sverige?

1. 1952 X. 1962 2. 1972

11. Vilket ar barjade den forsta kvinnan pa jigméstarutbildningen?

1. 1942 X. 1952 2. 1962
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Facit

1. Ratt svar X — 1982. Enligt 1920 éars giftermélsbalk var kvinnorna tvungna
att anta sin makes sldktnamn. I och med namnlagen frin 1963 blev det
mojligt for kvinnan att behélla sitt efternamn. Ténk pa att det star kvinna
och man 1 fragan. Det dr fran maj 2009 som tva personer kan ingé
samkonat dktenskap 1 Sverige.

2. Rittsvar 1 —2009. Jamstdlldhetslagen trddde i kraft 1979 1 Sverige med
syfte att frimja bdde méin och kvinnors lika rétt 1 arbetslivet. 1954 fick
tilltradde Sveriges forsta jamstalldhetsminister.

3. Raittsvar I —2013. Sedan lagen som r6r dndring av kon inférdes 1972 har
en sterilisering varit det enda séttet att {4 rétt att byta kon till det som
stimmer overens med det kon personen identifierar sig som och lever som.
Utan sterilisering har inget konsbyte godkénts.

4. Ratt svar 2 —1994. Systemet innebar att man separerade alla vithyade och
morkhyade sd de exempelvis inte fick sitta pa samma bank och sé vidare.
De vithyade hade makt 1 landet. Samma &r som systemet avskaffades, s
fick dven alla sydafrikaner rosta 1 deras forsta fria och demokratiska val 1
deras land.

5. Rittsvar 1 —2009. Syftet med konventionen &r att manniskor med
funktionsnedséttning ska fa full tillgéng till sina ménskliga rittigheter. Till
exempel likhet infor lagen, ritt att inte diskrimineras, rétt att leva
sjalvstandigt och att delta i samhéllet, rétt till utbildning och arbete samt
ratt till hdlsa och rehabilitering. Konventionen antogs av FN:s
generalférsamling den 13 december 2006. Den 6ppnades for
undertecknande 30 mars 2007. Sverige var ett av 82 ldnder som skrev
under direkt. Sedan dess har ett stort antal ldnder fortsatt skriva pa.

6. Ratt svar 2 — Goteborg. En Jamstilldhetsmyndighet bildas for att ge
jamstilldhetspolitiken stadga och ldngsiktighet. Jamstédlldhetsmyndighet
ska ge savil myndigheter, kommuner och landsting som andra aktorer
battre mojligheter att verka for jamstilldhet mellan kvinnor och man. Med
en myndighet fir regeringen ocksé det stod som kriavs for samordning av
insatser och en samlad analys och uppfoljning av politiken.

7. Rattsvar 1 — 1979. Nar homosexualitet fortfarande sdgs som en sjukdom
trodde manga att homosexualitet kunde botas genom terapi. En del
homosexuella trodde sjilva att de var sjuka. Andra lastes in pé
mentalsjukhus mot sin vilja. Dar kunde de fa elchocker och droger som
lakarna trodde skulle gora dem till heterosexuella.
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Aven om homosexualitet hade blivit lagligt i Sverige 1944, s var det
manga som inte kunde eller vagade leva 6ppet med sin sexuella ldggning,
just for att det sdgs som en sjukdom eller en skamlig perversitet.

8. Ritt svar 1- Det andra konet. I boken visade Simone de Beauvoir hur
kvinnor genom historien har underordnats min och hur kvinnor och méns
olika roller 1 samhéllet har skapats. Hennes idéer utvecklades vidare under
den andra vigens feminism som véxte fram under 60- och 70-talet. D&
borjade feminister prata om “konsroller”, det vill sdga om vilka egenskaper
en person forvéntas ha och vilket liv en person forvéntas leva beroende pa
om det dr en man eller kvinna.

9. Ritt svar X — 1974. Erséttningen dr 90 procent av 16nen under 180 dagar
och ska utnyttjas innan barnet fyller 8 ar. Fordldraforsékringen ersitter den
tidigare moderskapsforsikringen. Mén fir ddrmed ritt till ersittning for
vard av barn pa samma villkor som kvinnor. 1995 6ronmérks 30 dagar till
respektive fordlder som inte kan dverlatas till den andre. Sedan tillkom en
regel for barn fodda senare dn 2002 att d& géller 60 dagar som inte kan
overlatas till den andre fordldern. Det giller &ven idag 2017 da det 4r 480
dagar med varierande ersittningsniva. 2013 tas 75% av dagarna ut av
kvinnorna och 25% av mannen (jmf 2009 78% resp. 22%). EU:s
minimikrav dr 14 veckor mammaledigt plus 3 ménader fordldraledigt.

10. Raétt svar 1 — 1952, Det var forst efter andra varldskrigets fasor som man
borjade intressera sig for skyddet av andra religioner &n kristendomen.
Lagen formulerades om och man talade om trosfrid, som fokuserade pé
trosbekédnnare ocksd av andra religioner. Tidigare fick religionen lagens
beskydd, nu skyddade lagen religionsutdvaren istéllet.

Vid 1860-talet blev vackelserorelsen sa stark 1 Sverige att vissa
frikyrkoforbund godkidndes. Under 1860-1870-talet skapades regler som
gav mojlighet att byta fran svenska kyrkan till annat da godkant
trosforbund. F.r.om.1952 kan man dven g ur kyrkan utan att ansluta till
nagot annat trosforbund.

Lag om trossamfund tradde i kraft 1/1-2000 och ersatte dé tidigare
Religionsfrihetslagen.

11. Ratt svar 2 — 1962. Cecilia Forsberg f. Lovgren antogs som forsta kvinna
till jigmaéstarutbildningen 1962. Hon hade sokt och beviljats dispens fran
varnpliktskravet. I och med krav pa fullgjord varnplikt for antagning till
jagmdistarutbildningen fanns ett mycket tydligt och formellt hinder f6r
kvinnor att antas till utbildningen. Ar 1972 antogs den forsta kvinnan till
Skogsmaéstarutbildningen, Anita Edling. Fran och med kursen 1969 och
framét fanns badde kvinnor och min bland jagmaistarstudenterna.
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Verktyg 13. Teflontest — att granska sig sjalv

Syfte: Metoden syftar till att synliggora egen position 1 forhallande till olika
normer, dven de normomraden som en passerar inom. Metoden forsoker
synliggora pa vilka omraden en individ utsétts for siarskiljande behandling av
bade privilegierande och diskriminerande karaktdr. Tanken ar att kunna forhélla
sig till normer och sin egen position pa ett medvetet sétt sd att man exempelvis
vet vad en behover ldra mer om, sa en inte rakar diskriminera.

Tidsatgang: 30 — 60 minuter
Gruppstorlek: Ca 10 personer och uppat.
Malgrupp: Alla.

Distans/Fysiskt: Gar att genomfora pa distans men kréavs det att gruppen kan
Oppna sig 1 en diskussion. Det kan vara ldttare om 6vningen gors fysiskt.

Kiilla: jamstall.nu och testet finns i publikationen GOR! Samlade metoder for
jamstilldhetsintegrering fran ESF Jamt. Metoden &r frin texten Tricky Business
av Louise Andersson, Normkritisk pedagogik — Makt, ldrande och strategier for
forandring.

Material: Testblankett till deltagare, penna.

Handledning

For att kunna bedriva ett arbete for jamstilldhet som ger reell fordndring
behover den som ska fordndra verksamheten granska sig sjdlv. Beroende pa
bakgrund, erfarenheter och hur var och en kategoriseras av samhéllet har vi
olika kunskaper och blinda flackar. Néar vi granskar oss sjdlva ser vi vér
position, vara privilegier och vad vi behover for kunskaper for att kunna ge ett
likvardigt bemotande.

Teflontestet dr ett sjdlvskattningstest som visar pa vilka omrdden man 4 ena
sidan dr privilegierad eller & andra sidan har friktioner mot normer. Ordet teflon
anvénds for att ge en bild av ett omrdde som genom en persons forutséittningar
gor att inget branner vid eller klibbar fast — omradden dar man har liten eller
ingen friktion mot normen 1 samhaéllet, ddr man passerar inom normen.
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Teflontestet visar ”levd kunskap”. I de fall det finns en egenupplevd friktion
finns det dven storre kompetens och fingertoppskénsla kring vad som &r ok att
sdga eller gora inom omradet. Saknas friktion sa saknas ofta &ven kompetens att
avgora detta. Da behovs den kompetensen hittas pd annat sitt for att inte
omedvetet diskriminera.

Tryck och dela ut/skicka testblanketten till deltagarna. Be deltagarna att kryssa i
hur ofta de upplever friktion utifran forestillningar om exempelvis alder, kon,
hudfirg, funktionsformaga mm. Det finns 4ven mojlighet att fylla 1 eget
alternativ.

Testet visar pé olika omrdden man upplever friktion och brott mot olika normer
och av vilka anledningar. Friktioner kan vara allt frdn obehag, ovilkommet
stirrande eller nonchalerande till tydlig diskriminering, hot och vald. Kryssen 1
séllankolumnen utgor teflonomrdden. Det dr pa dessa omraden som deltagarna
tillhor eller ryms inom normen.

Efter att deltagarna enskilt fétt fylla 1 testblanketten s samlas gruppen till
gemensam reflektion utifrdn exempelvis foljande fragor:

— Hur kéndes det att fylla 1 och fa syn pa resultatet 1 testet?
— Néagon som é&r forvanad?

— Hur kan svaren se olika ut 1 olika sammanhang? (Olika perioder 1 livet eller
sammanhang som privat bland vanner eller pa arbetsplats)

— Hur kan jag anvinda dessa kunskaper/insikter om normer och privilegier
konstruktivt?

— Hur kan vi forhdlla oss till dessa resultat 1 arbetsgruppen pa ett konstruktivt
satt?

Genom att ldgga samman kryssraderna for hela gruppen gar det att gora sig en
bild av gruppens position 1 forhallande till normer. Det kan bli ett verktyg for att
arbeta strategiskt for att exempelvis skapa en heterogen kompetens och se pa
vilka omrdden som sarskilt riskeras att negligeras.
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Kryssa 1 hur ofta du upplever friktion utifrin forestdllningar om exempelvis
alder, kon, hudférg, funktionsformaga mm. Det finns mojlighet att fylla i eget
alternativ. Friktioner kan vara allt frdn obehag, ovdalkommet stirrande eller
nonchalerande till tydlig diskriminering, hot och vild.

Friktion pa grund av
forestidllningar om

Ofta

Ibland | Sallan

Alder

Kon

Sexualitet

Etnicitet

Hudfarg

Funktionalitet

Trosbekannelse

Klass

Kroppsstorlek

* Hur kéndes det att fylla i och fa syn pé resultatet 1 testet?

* Nagon som dr férvanad?

* Hur kan svaren se olika ut 1 olika sammanhang? (Olika perioder i livet eller
sammanhang som privat bland vanner eller pa arbetsplats)

* Hur kan jag anvéinda dessa kunskaper/insikter om normer och privilegier

konstruktivt?

* Hur kan vi férhalla oss till dessa resultat 1 arbetsgruppen pé ett konstruktivt

satt?
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Verktyg 14. Vaxthuset

Syfte: Vixthuset dr ett kartlaggningsverktyg som hjélper organisationer att
arbeta med aktiva dtgérder for att 6ka inkludering och minska diskriminering.
Det kan anvindas d& verksamheter vill kartldgga och identifiera om och 1 vilka
situationer samt platser som diskriminering riskerar férekomma

Tidsatgang: Cirka 4 timmar

Gruppstorlek: Gar att genomfora 1 storre grupp eftersom arbetet sker 1
smagrupper om 3- 5 personer.

Malgrupp: Alla.
Distans/Fysiskt: Rekommenderas att gora den fysiskt.

Kiilla: Modellen har hamtats fran Diskrimineringsombudsmannens hemsida,
do.se. Materialet har bearbetats och anpassats till projektet Jimfald 1 skogen for
att passa Skogsstyrelsens verksamheter.

Material: Mojlighet att visa film med bild och ljud. Post-it lappar i tre olika
farger. Pennor. Blddderblocksblad dér de olika rummen stér skrivna. Frageblad
till deltagarna dér uppgifterna 1-4 star.

Handledning

Deltagare: Kartlaggningen sker i sma grupper om 3—5 personer i varje grupp.
Olika yrkesgrupper och verksamheter ska blandas 1 de sma grupperna. Om flera
chefer finns med bland deltagarna kan dock dessa samlas 1 en och samma

grupp.

Koordinator: Koordinatorn har en central roll 1 kartliggningsarbetet. For att
klara av den hir fasen maste koordinatorn vara vél forberedd, ha last igenom
materialet, sett filmen flera gdnger och funderat 6ver foljdfragorna till filmen.
Koordinatorn ldser in sig i relevanta delar av diskrimineringslagen (kapitlen 1-3
angdende arbetslivet) och missgynnandeforbudet i1 fordldraledighetslagen.
Informationen finns pa do.se. Koordinatorn dr den samlande kraften under
ovningen. Koordinatorn inleder, motiverar, svarar pa frigor utifrin materialet
och ser till att tidsgranserna for de olika grupparbetsuppgifterna hélls.
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Sekreterare: Utse sekreterare som gér runt mellan grupperna och lyssnar pa hur
diskussionerna gar. Sekreteraren for anteckningar ar vil inforstddd med hur
ovningen gar till. Sekreteraren kan dven hjdlpa grupperna att fa igang
diskussionerna om de fastnar nigonstans.

Lokalen: Innan 6vningen startar dr det bra med ett kunskapspass da deltagarna
lar sig mer om diskrimineringsgrunder, harskartekniker och statistik som roér den
egna organisationen och skogssektorn. Deltagarna ska dven se en film. Testa
tekniken 1 forvag. Ljud och bild ska fungera bra genom datorkanon/projektor.

I lokalen ska mobleringen kunna goras for gruppindelning med 3-5 personer per
bord. Se till att det finns Post It-lappar 1 tre olika farger som kan laggas pa
borden. En firg betyder ”Jargong”, en annan betyder ”Kultur” och en tredje farg
betyder "Hinder” — forklara detta pa ett separat papper som liggs pa varje bord.
Se till att det finns pennor som ricker till alla och som fungerar, pé varje bord.

Koordinatorn ska kunna fasta fyra bladderblocksblad pa viggarna, sa att de ar
latta att se for alla deltagare. Bladen representerar de tre rummen “Internt”,
“Externt”, ”Utanfor arbetstid” och ”P-plats”. Alla rum ar ytterligare
specificerade sdsom fikarum, skogstriff etc.

Tidsschema for ovningen med instruktioner
Koordinators och sekreterares funktion presenteras. 10 min

Vad heter 6vningen, ”Vixthusmetoden anpassad till Jamfald 1 skogen™ och hur
kommer den g4 till — beskriv 6versiktligt.

Syfte och hur ska resultatet anviindas. Ovningen ir en dgondppnare och
inspirationskélla for att komma igdng med det forebyggande arbetet mot
diskriminering. Vi vill ocksa hitta nya vinklingar i det pdgéende arbetet for lika
rattigheter och mgjligheter pa organisationen.

Beriitta kort om filmen “Teatersdllskapet — scener frdn en arbetsplats”. 5 min

Handlingen utspelar sig pa en teater diar en grupp skadespelare repeterar scener
som har att géra med diskriminering eller trakasserier 1 arbetslivet. Mellan
repetitionerna diskuterar skadespelarna innehallet 1 de scener de arbetar med.
Diskussionerna flodar fran hogt till 1agt, som det ofta brukar géra pa en
arbetsplats. Vad ar fordomar, vad &r rimliga stdllningstaganden, hur ser
problemen 1 arbetslivet ut? Situationerna ar delvis skruvade eftersom det ror sig
om repetitioner pa en teater.
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Visa filmen Scener fran en arbetsplats. 25 min
Sammanfattning av vad vi sett. 5 min.

Lat deltagarna reagera pa filmen men inled inga langa diskussioner om
innehallet. Nagra stodfrigor till filmens innehall som deltagarna kan fundera
over kan vara:

* Vad hinde med den gravida kvinnan, blev hon avskedad/konsdiskriminerad
eller ¢j? Hur vanligt ar det 1 arbetslivet?

« Ar diskussionerna mellan skadespelarna fordomsfulla?
« Ar filmscenerna 6verdrivna eller speglar de verkligheten?
« Ar chefen trovirdig eller har han blivit for mycket av en liten gris”?

« Ar det s hir det ser ut i arbetsplatsernas slutna rum? Hur mycket vet vi
egentligen om vilka beslut som fattas och varfor?

Deltagarna placeras vid bord och utifrdn gruppindelning om 3-5 personer i
varje grupp. Tank pi att fa till en bra gruppindelning och att ingen ensamt ska
behova representera.

Forklara materialet som gruppen har fatt och tidsramarna. 10 min.

Rummen &r anpassade till verksamhet pa Skogsstyrelsen och sirskilt pa
distrikten. Beskriv vad “Internt”, ”Externt” och ”Utanfor arbetstid” syftar pa.
Dessa ér situationer eller kategorier, utifran vilka rummen &r skapade.

Grupperna kommer att diskutera fragestillningar kring de olika rummen, samt
fasta Post It-lappar i1 olika farger pa bladderblockspappren. P4 lapparna ska de
beskriva vilken diskriminering de upplever riskerar ske 1 vilket rum, kopplat till
begreppen “Jargong”, "Kultur” och "Hinder”.

Begreppen dr valda utifrdn Diskrimineringsombudsmannens erfarenhet av
vanliga anmilningar eller andra kidnda problem pa olika arbetsplatser.

Agna en stund it att inreda rummen. 10 min.

Inred rummen s att alla dr 6verens om vad de innehéller for verksamheter.
Notera direkt pa blidderblocken vad deltagarna tar upp for nagra verksamheter.
De ar endast exempel, allt kan inte tas med. Det ar viktigt att ni far med alla rum
dir formella eller informella beslut fattas som styr verksamheten.
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Beskriv ett tomt rum som &r en parkeringsplats dir sant som vi inte fingar upp
kommer med “P-plats”.

Instruera deltagarna sa att de vet att de har begransat med tid for varje uppgift.
Arbetsgangen foljer uppgifterna i fragebladen. For varje uppgift laser
koordinatorn upp huvudfragan och exemplifierar med nagra stodfragor. Lat
deltagarna tdnka fritt, sla inte in nadgra 6ppna dorrar, 16s inte uppgifterna at dem.

Gruppen ska beskriva vilken diskrimineringsgrund som &r aktuell pa en Post I'T-
lapp och sitt lappen 1 det aktuella rummet.

Borja med uppgift 1 ”Jargong” pa fragebladet och fullgér den 1 tid innan de gér
vidare till nédsta uppgift.

Padminn om att alla ska fa komma till tals och att de ska anteckna vad de
kommer fram till. Gruppen behover inte na enighet om vad som ska sta pd Post
It-lapparna, det rdcker med att en person i1 en grupp anser att en formulering ska
séttas upp for att gruppen ska gora det.

Stressa dem inte men hjilp dem att hélla tiden, det finns en vits med att det ska
g ganska fort och att diskussionerna inte ska fastna 1 detaljer. Pdpeka ocksé att
de inte bara ska diskutera utan dven sitta upp Post It- lapparna pa
blddderblocken. Pdminn om att diskussionerna ska vara sa konkreta som
mojligt. G& runt bland grupperna och paminn om uppgiften. Det dr vanligt att
grupperna far ivdg och diskuterar vitt och brett, ofta 1 ganska allménna termer, 1
stéllet for att koncentrera sig pa de vardagliga situationer eller problem pa
arbetsplatsen som det handlar om att kartlagga.

Tank pa att det tar lite langre tid 1 bérjan innan grupperna kommit igang och
riktigt forstatt uppgiften. Koordinatorns roll ar att lyssna pa flodet 1 grupperna,
se till att de arbetar praktiskt och att de tar itu med en uppgift i taget inom
ramen for tidsplaneringen.

Sekreterarna sammanfattar och tolkar vad grupperna i sin helhet kommit
fram till. 15 min.

Hur har deltagarna uppfattat arbetet och hur vill de g vidare? Vilka ytterligare
behov finns 1 organisationen utdver de dtgédrder deltagarna nyss har foreslagit?
Vad krévs for att {4 utrymme for ett sddant arbete? Hur kan det kopplas till
arbetsgivarens lagstadgade ansvar enligt diskrimineringslagen?

Efter 6vningen samlas alla Post It-lappar och blddderblockssidor som

produceras in och sparas.
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Viktigt att tinka pa:

Se till att diskussionerna kretsar kring arbetsmiljon, organisation och
arbetsrelaterade fragor s att inte deltagarna hamnar 1 allménna resonemang om
till exempel politik, etniska konflikter, biologi, forestdllningar om sexualitet
eller religionsmotsittningar.

Fokusera pi er arbetsplats och alla som arbetar dér. Tala om arbetsplatsens
struktur, era normer och er arbetsplatskultur. Undvik att se pa enskilda personer
som ett problem. Forsok att se om det finns foreteelser, regler, normer eller
’sjdlvklarheter” hos er som utestdnger personer fran att bidra i er verksamhet.

Undvik att gora individer eller grupper till offer. Formedla inte kédnslan att
det ar synd om olika méanniskor. Att motverka diskriminering och trakasserier
handlar om alla médnniskors lika véarde och réttigheter och ska inte startas utifran
ett tycka-synd-om-perspektiv”.

Ogonoéppnare. Denna 6vning gor inte en fullstindig kartliggning av er
arbetsplats, utan fungerar snarare som en forsta dgonoppnare. Ni gor en dvning
for att undersoka er verksamhet utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Tanken
ar att ni ska fa kunskap om eller en kénsla for vad ni behover arbeta med for att
kunna frimja allas lika rittigheter och mgjligheter. Darefter kan ni starta arbetet
kring mal och atgirder 1 syfte att forebygga diskriminering och trakasserier.

Delaktighet. Ge alla deltagare mojlighet att komma till tals. Anvinda gédrna
korta ”bi-kupor” (snabbt gruppsamtal pd 2—3 personer, 1-3 minuter) for att ge
fler deltagare mojlighet att fundera hogt 6ver fragestillningarna. Nér det géller
gruppuppgifterna kan det vara bra att tinka pa hur smégrupperna sétts ihop, sé
att kdnda storpratare inte tilldts dominera mer tystldtna individer.

”Svara” fragor. Ge dig inte in i nagra komplicerade resonemang om
diskriminering eller lagstiftningen om du kénner att du inte beharskar dem. Be
deltagarna vinda sig pé telefon till DO, eller ga till www.do.se for att soka
svaren pé fragorna.

Du kan ocksa be att {4 dterkomma 1 ndgon sérskild fraga som engagerar
gruppen. Det dr viktigt att gruppen inte fastnar 1 besvérliga resonemang utan
kommer vidare 1 arbetet.
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Uppgifter

1 Jargong 10 min

I vilka rum eller verksamheter pd arbetsplatsen kan det forekomma nedsittande
eller negativ jargong som har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna?

Satt Post It-lappar pa de stédllen dér ni anser att det ar relevant. Anteckna varfor
lappen sattes just dar.

2 Hinder 15 min
A Fysiska

I vilka rum eller verksamheter pa arbetsplatsen kan det finnas fysiska hinder
som begransar mdjligheterna for personer med funktionsnedsittning?

B Informationshinder

I vilka rum eller verksamheter pd arbetsplatsen kan det finnas informations-
eller kommunikationshinder som begransar mojligheterna for personer med
funktionsnedséttning?

Satt Post It-lappar pa de stdllen dir ni anser att det ar relevant. Anteckna varfor
lappen sattes just dér.

3 Kultur 15 min
A Tystnadskultur

I vilka rum eller verksamheter pa arbetsplatsen kan det finnas en tystnadskultur
(’det hér beror inte oss, det dr inget vi behover tala om pa vér arbetsplats...”)
som har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna?

B Kulturell norm

I vilka rum eller verksamheter pa arbetsplatsen kan det finnas en norm, t.ex.
tvakonsnorm eller heteronorm?

Sétt Post It-lappar pa de stédllen dér ni anser att det ar relevant. Anteckna varfor
lappen sattes just dar.
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Stodfragor for koordinatorn
1 Jargong

Hur kan negativ jargong ta sig uttryck? Kan det finnas béde uttalad och outtalad
jargong? Finns det kroppssprak som kan uppfattas som nedséittande? Jargong i
grupp, jargong mellan individer?

2A Fysiska hinder

Kan alla anstéllda/besokare ta sig in och ut dverallt? Kan alla anstidllda/besokare
na alla viktiga funktioner pé arbetsplatsen? Kan alla anstillda se och hora alla
budskap som &r viktiga for dem?

2B Informationshinder

Kan alla anstéllda forsta, ta till sig och kénna sig delaktiga i organisationens
internkommunikation? Var och hur formedlas organisationens budskap? Vem ar
den tdnkta mottagaren av kommunikationen?

3A Tystnadskultur

Var och hur diskuteras fragor som ror fritid och familjeliv pa arbetsplatsen?
Vilka livsval accepteras hos en chef? Var och hur finns det mojlighet att vara
Oppen med sin sexuella ldggning?

3B Kulturell norm

Kan anstillda utan problem méta en samkonad partner 1 receptionen? Vem fér
lov att foretrdda/representera organisationen utat? Kan en anstélld ta med sig en
samkonad partner pd en personalfest? Kan en chef gora det?

4 Gemensam analys 30 min

Analysera bilden. Vad ar det vi ser? Vad ligger bakom post-it lapparnas
placering? Finns ndgot monster/olika monster? Vad ser vi pa var arbetsplats?
Vad star Post It-lapparna for konkret? Varfor har vi satt upp dem dar? Hur kan vi
forklara problemen, vad beror de pa?

En annan viktig frigestillning ror de rum inte har nigra Post It-lappar alls? Ar
det fritt fran problem, eller betyder det att vi inte vet tillrdckligt mycket om det?

Skriv upp definierade problemomriden eller behov av forbattringar pa
parkeringsplatsens bladderblockssida sé att alla deltagare kan se dem.
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Rummen

Kan anpassas efter behov och verksamhet.

Internt Utanfor arbetstid Externt
Kontorsrum/Arbets- Fest utanfor Kurser
plats arbetstid

Allmanna Lunchpromenad Samverkan

utrymmen som
korridor, entré

Konferensrum/ Lunch pa Markagare
Skype restaurang
(dar vi har moten)

WC/duschrum och
omkladningsrum

Lunch- och fikarum Parkering
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Verktyg 15. Modell for inkluderande skogliga
verksamheter

Syfte: Genom att fylla 1 modellens mall skapas en vig fran nuvarande monster
till framtida jimstélldhet och mangfald. Modellen ar framtagen inom projektet
“Inkluderande tillvédxt i skogssektorn genom innovativ samverkan”, som drevs
av Luled tekniska universitet med samarbetspartners mellan 2015-2017.
Tidsatgang: Cirka 4 timmar

Gruppstorlek: Max 20 personer som delas upp 1 smagrupper om 3- 5 personer.
Malgrupp: Personer i ledande, planerande och samordnande roller.

Distans/Fysiskt: Rekommenderas att gora den fysiskt.

Killa: Modellen, Digital utvecklingsmall f6r inkluderande skogliga
verksamheter, finns att tillgé pad webben,
https://www.ltu.se/research/subjects/Genus-och-
teknik/Forskningsprojekt/Inkluderande-tillvaxt-i-skogssektorn-1.142880.

Under 2018 s kommer det en handledning fran projektet Inkluderande tillvaxt 1
skogssektorn genom innovativ samverkan. Den handledningen kommer att
laggas till 1 handledningen.

Material: Utskrivna stora affischer som smagrupperna kan skriva pa. De som
gor Ovningen bor ha klart for sig vad som stér 1 organisationens verksamhets-,
ledar- och personalidé samt vardegrund. Det kan skapa ett mervarde om
deltagarna fir en genomgang av detta innan verktyget genomfors.

Handledning

Modellen dr framtagen inom projektet “Inkluderande tillvaxt 1 skogssektorn
genom innovativ samverkan”, som drevs av Luled tekniska universitet med
samarbetspartners mellan 2015-2017. Modellen finns nedladdningsbar pa
projektet sida och den ska kunna anvéndas av skogliga foretag, myndigheter
och organisationer 1 syfte att skapa en vdg frin nuvarande situation till framtida
jamstalldhet och méngfald via kunskap, vardegrund och samverkan.
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Forklaring till modellen med exempel

Modellen bygger pa den amerikanska sociologen Joan Ackers studier av fyra
processer 1 organisationer dir genusmonster blir sarskilt tydliga.

Genusmonster kan beskrivas som mer eller mindre omedvetna monster 1
samhdllet som definierar vad vi kan och ska gora beroende pa vart biologiska
kon. Det kan till exempel handla om pd vilka positioner i1 organisationen méin
respektive kvinnor finns. Vilka bilder vi anvéinder for att beskriva verksamheten
eller en sa vardaglig sak som hur vi hélsar pa en man eller en kvinna nér vi
mots. Ackers arbeten efter den har kommit att bli mycket betydelsefulla inom
det genusvetenskapliga omradet nér man vill avticka och diskutera genus-
monster 1 organisationer. En brukar tala om fyra filt, ddr genusmonstret blir
sarskilt synligt 1 skdrningspunkterna:

Strukturer - Det omedelbart synliga: hur ser konsbalansen ut i1 olika roller och
befattningar? Finns det skillnader 1 I6nenivaer eller annan resursfordelning
mellan konen? Hur sitter manniskor och arbetar? Vem har eget kontor? Vem tar
emot i receptionen?

Symboler - Hur ser rutiner och processer ut kring fordldraledighet, rekrytering
och andra relevanta omraden for jamstilldhetsarbetet? Vilka bilder anvinds for
att beskriva verksamheten?

Relationer - Hur fungerar det sociala? Vad talar vi om pa fikarasten? Vad talar
vi om nér chefen inte 4r med? Nér vi bara &r kvinnor respektive min i rummet?
Vilka skdamt a&r OK? Vem fér tala till punkt och vem blir avbruten?

Individer - Vilka dr vi? Vad gor vi pa fritiden och vilka TV-program ser vi?
Vilka varderingar har vi? (De tar vi ju med till arbetet ocksa). Hur klér vi oss?
Vilka foreningar och ideella rorelser dr vi med 1?

Négra rad till dig som leder 6vningen — forslag till uppligg

Ovningen bdr genomfdras som halvdagsaktivitet med avbrott for fikapaus.
Forslag pa hur tiden kan fordelas pé de ingdende delarna:

Presentation dvningsledare: Borja med att forklara 6vningen och modellens
fyra falt, enligt beskrivningen ovan, samt dela in i smagrupper om 3-5
personer/grupp (15 minuter).
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Grupparbete: Fylla i1 filten for Internt Nutid, respektive Externt Nutid (30 min

per falt).

Storgrupp: Grupperna summerar och presenterar sitt arbete (20 min).

Presentation dvningsledare: Virdegrunder och organisationsspecifika idéer

(10 min).
Fikapaus: (15 min).

Grupparbete: Fylla i1 filten for Interna och externa insatser Framtid (30 min

sammanlagt).

Storgrupp: Grupperna summerar och presenterar sitt arbete (20 min).

Storgrupp: Utifran presentationerna diskuteras vilken Kunskap respektive
Samverkan som behovs for att genomfora insatserna (20 min).

Storgrupp: Forst kort enskild skattning av Attraktivitet, Innovation och
Maéluppfyllelse (5 min), darefter kort avstimning 1 storgrupp (10 min).

Storgrupp: Resultat av arbetet — hur tar vi det vidare? (15 min).
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Verktyg 16. Kontrollpunkt for jamfaldsintegrering

Syfte: Att vid lamplig tidpunkt pa aret, t ex innan arsskiftet, blicka tillbaka pa
den organisatoriska enhetens verksamhet for att stilla nagra fragor. Resultatet
visar pa om enheten har arbetat aktivt med jimfaldsintegrering.

Tidsatgang: 30 — 60 minuter

Gruppstorlek: Den organisatoriska enheten. Kontrollen kan goéras i en mindre
grupp, men resultatet ska presenteras for alla.

Malgrupp: Alla medarbetare pa den organisatoriska enheten.
Distans/Fysiskt: Gar att gora pa bada sitt.

Killa: Checklistan dr framtagen i projektet Jimfald i skogen.
Material: Checklista Kontrollpunkt for jamfaldsintegrering.

Handledning

Anvind checklistan och dokumentera aktiviteten pa relevant sitt och plats 1
organisationen.
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Verktyg 16. Kontrollpunkt for jamfaldsintegrering

Organisatorisk enhet: ....... ... e

Den organisatorisk enheten har:

» integrerat jimstédlldhet, tillgdnglighet och mingfald 1
verksamhetsplaneringen...............oooiiiiiii i

= anvént checklistan for tillgdngliga moten framtagen av
Myndigheten for delaktighet................coii

= genomfort vningar med personal och/eller externa deltagare
for att belysa varderingar, normer och fordomar........................

= ]dmnat in minst ett forbéttringsforslag som tangerar
JAMEaldStragor. . ..o

Underskrift chef for organisatorisk enhet
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Verktyg 17. Tillgangliga konferenser och méten

Syfte: I detta verktyg analyseras en lokal som distriktet/enheten anvinder for
moten och konferenser. Analysen sker med hjilp av en checklista framtagen av
Myndigheten for delaktighet. Om det framkommer brister sa aterkopplas det till
den organisatoriska enhet dir den hor hemma 1 sin egen organisation.

Tidsatgang: 30 — 60 minuter
Gruppstorlek: Max 15 personer for att {4 en bra diskussion.

Malgrupp: Speciellt de som arbetar med att planera och boka méten,
seminarium, utbildningar etc.

Distans/Fysiskt: Gar att gora pa bada sitt. Om den gors pa distans s sdkerstéll
att alla fatt dokumenten innan.

Killa: Myndigheten for delaktighet, mfd.se.

Material: Checklista som himtas da 6vningen ska goras. Sok ”Checklista for
tillgdngliga moten” pa mfd.se.

Handledning

Nar vi arrangerar moten eller konferenser finns det mycket att gora for att alla
ska kunna delta och medverka. Att anvdnda checklista for tillgidngliga moten
och konferenser, framtagen av Myndigheten for delaktighet, ger insikt om vad
som dr viktigt dd@ man ordnar méten och sammankomster.

“Tillgangliga lokaler utestdnger ingen. Offentliga verksamheters lokaler ska
vara tillgingliga for alla oavsett funktionsférmaga. Byggnader, utformning av
rum, inredning och utrustning maste vara tillgangliga och anvindbara...” Citat
frdn mfd.se/Myndigheten for delaktighet, april 2017

G4 igenom checklistan i samband med ett méte. Sidan 1 — 4 ar mest relevanta,
men om man Onskar dven sida 5.

Om det visar sig att lokalens tillgdnglighet avviker mycket fran checklistans
onskemal tar utsedd person kontakt med aktuell instans 1 den egna
organisationen for att papeka detta och for att eventuellt atgirda det.
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Verktyg 18. Ordlista

Syfte: En ordlista som stod 1 arbetet med jamfald. Se till att alla péd distriktet
kanner till ordlistan och pdminn dem om att kvalitetssidkra sitt arbete genom att
oka kunskapen om begreppens innebord.

Tidsatgang: Beroende pa upplagg
Gruppstorlek: Beroende pa uppligg
Malgrupp: Alla

Distans/Fysiskt: Gar att genomfora pa bada sétt

Kiilla: Sammanstilld inom projektet Jamfald i skogen. Definitionerna &r
hidmtade fran olika kéllor som anges 1 ordlistan.

Material: Ordlista
Handledning:

Har star det fritt att gora allt fran att endast dela ut ordlistan till att vélja ut ett
par ord for diskussion. Uppldgget anpassas utifran tidsram, gruppens
sammansittning och tidigare kunskaper.

Tank pa att definitioner och begrepp over tid kan fordndras. Begrepp kan dven
bytas ut och fornyas for att bli det nya vedertagna ordet att anvindas.
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En viktig forutsdttning for ett vil fungerande jimfaldsarbete ar att det inte rader
forvirring om vad olika ord och begrepp betyder. Nedan finner du ett antal
begrepp som ofta forknippas med jimstédlldhet och mangfald. Forklaringarna ar
hamtade fran olika killor, men framforallt fran de organisationer som finns
listade 1 slutet av dokumentet.

Tre nyckelbegrepp for jimstilldhet och mangfald

Jamstilldhet Ett begrepp som betonar relationen mellan kvinnor och mén och att alla,
oavsett kon, ska ha samma mojligheter, réttigheter och skyldigheter inom
alla viasentliga omraden i samhallet.

Mangfald Begreppet anvénds for att beskriva en variation av olika egenskaper som
finns hos individerna i en social grupp. I detta sammanhang anvénds det
for att beskriva den mosaik av olika bakgrunder, kon, alder, sexuell
laggning, etnisk harkomst, funktionshinder etc. som finns representerade i
och runt en organisation.

Jimlikhet Alla ménniskor ska ha lika virde oberoende av kon, nationalitet, etniskt
ursprung, social bakgrund, religion, funktionsnedséttning, sexuell ldggning,
alder m.m.

De sju diskrimineringsgrunderna

Kon Begreppet kon innebér att ndgon ér kvinna eller man. Forbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller
har dndrat sin konstillhdrighet (transsexuella).

Konsoverskridande Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte

identitet eller uttryck definierar sig som kvinna eller man eller genom sin klédsel (eller pa annat)
sdtt ger uttryck fOr att tillhora ett annat kon. Begreppet omfattar dels en
persons mentala eller sjdlvupplevda konsbild, dels hur ndgon uttrycker det
som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klider,
kroppssprak, smink eller frisyr.

Etnisk tillhorighet Med etnisk tillhdrighet menas en individs nationella och etniska ursprung,
hudférg eller annat liknande férhallande.

Sexuell liggning Lagen definierar sexuell 1dggning som homosexuell, heterosexuell och
bisexuell 14ggning.
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Religion eller annan Med religion avses religiosa askddningar som exempelvis hinduism,

trosuppfattning judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sédana
Overtygelser som har sin grund i eller samband med en religis askadning,
till exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska dskddningar och
etiska eller filosofiska virderingar som inte har samband med religion
omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsittning Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter
eller kan forvantas uppsta. Tillfélliga begransningar av en persons
funktionsformaga ar inte en funktionsnedséttning i diskrimineringslagens
mening.

Alder Alder innebér uppnidd levnadslingd. Alla minniskor, oavsett alder
omfattas av lagens skydd mot diskriminering.

Begrepp och definitioner, i bokstavsordning

Bisexuell

En person som har formégan att bli kér i eller attraherad av méanniskor oavsett kon.
Bisexualitet definieras i svensk lagstiftning som en av tre sexuella ldggningar. Bi betyder tva
och vissa foredrar dérfor andra begrepp, som exempelvis ’pansexuell”, for att signalera att de
ser sin sexuella ldggning bortom tvakdnsnormen, se d&ven HBTQ(I)(A)(P)(L).

Cisperson/cis

En person som identifierar sig med det vid fodseln tilldelade konet. Ordet ror konsidentitet
och konsuttryck och har ingenting med sexuell ldggning att gora. Cis dr latin for ”pa samma
sida”.

Cisnormativitet
Antagandet att alla mé@nniskor identifierar sig som det kon som har tillskrivits dem vid
fodseln och lever efter det konets sociala normer (kvinnligt/manligt).

Diskriminering

Att grupper eller individer sdrbehandlas endast pd grund av deras grupptillhorighet.
Strukturell diskriminering innebér en diskriminering som dr inbyggd i samhéllets stt att
fungera.

Etnocentrism
En sitter den egna kulturen 1 centrum och forvéntar sig att dessa kulturella synsitt och
varderingar dr de enda sanna, riktiga och att alla andra borde dela och rétta sig efter dessa.

Feminism

Utgar fran en forstielse av verkligheten ddr mén som grupp ar 6verordnad kvinnor som
grupp och att detta dr en ordning som behdver fordndras. Kan ses som en ideologi med
malsittning att alla oavsett kon ska ha samma rittigheter, mojligheter och skyldigheter, och
som en politisk och aktivistisk rorelse som arbetar for att uppnd denna maélséttning.
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Funktionsnorm
En norm som innebdr att manniskor inte forvintas ha nagon funktionsnedséttning utan att de
till exempel ska kunna se, gé, lasa eller hora enligt en tdnkt “normalstandard”.

Funktionsmaktordning

En struktur som vérderar ménniskor utifran deras funktions-formaga. Ju hogre
funktionsforméga en person har desto hogre status och mer makt fir personen, medan
personer som har olika funktionsnedséttningar utestéings eller osynliggors.

Funktionsvariation

Funktionsmaktordningen gor att vissa typer av kroppar och funktionsnedsattningar
kategoriseras som avvikande, d& normen ar en fullt fungerande kropp. I verkligheten har alla
kroppar varierande former av funktionalitet och en kropps funktionalitet kan ocksa variera
under en livstid. Darfor pratar man ibland och allt oftare om funktionsvariationer istéllet for
funktionsnedséttningar.

Genus

Ordet anvinds idag 1 manga olika sammanhang och kan darfér komma att betyda lite olika
saker. Gemensamt for de flesta definitioner dr att det anvinds for att skilja den biologiska
uppdelningen i1 kon (kvinnor respektive min), frin det socialt och kulturellt konstruerade
konet (de normer, forestéllningar, uttryck och egenskaper som ett samhalle tillskriver dem).

For att forsta skillnaden mellan genus och konstillhorighet anvédnds dven begreppen
“maskulinitet” och “femininitet”.

Hatbrott

Ett samlingsnamn pa flera olika brott dir motivet kan hérledas till hat eller fordomar mot en
identifierbar grupp som bottnar i bristande respekt for ménskliga réttigheter och ménniskors
lika vérde. Grupper brukar i det hir sammanhanget definieras utifran sin etnicitet,
nationalitet, ras, religion eller sexuella laggning. Ibland omfattas dven grupper definierade
utifran handikapp, kon eller konsidentitet.

HBTQ ()(A)(P)(L)

Ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner och personer med
queera uttryck och identiteter. H:et och B:et handlar om sexuell ldggning, alltsa vem
man har formagan att bli kér i eller attraherad av. T:et handlar om hur man definierar
och uttrycker sitt kon. Queer kan rora bade sexuell ldggning, konsidentitet, relationer
och sexuell praktik men kan ocksé vara ett uttryck for ett kritiskt forhallningssétt till
rddande normer, frikopplat fran den egna sexualiteten, se dven Queer. Andra versaler
som ibland anvinds ar I, som stdr for intersex, ett samlingsbegrepp for en person som
identifierar sig som mellan eller bortom samhéllets normerade konskategorier kvinna och
man; A for asexuell hdnvisar till personer som har mycket lite eller inget intresse for sex; P
for pansexuell, en sexuell laggning dar personer kénner attraktion till andra oavsett kon. L for
lesbisk, laggs ibland till pd grund av att H:et i HBTQ ofta sammankopplas endast med
homosexuella mén.
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Hen
Ett svenskt konsneutralt personligt pronomen som anvidnds pd samma sétt som han och hon.

Ordet kan anvédndas da kons-tillhorigheten dr okdnd, ovésentlig eller ska otydliggoras. Hen
finns 1 SAOL sedan 2015.

Heterosexuell

En person som har formégan att bli kir i och/eller attraherad av ndgon av ett annat kon
dn det egna. Heterosexualitet definieras i svensk lagstiftning som en av tre sexuella
laggningar.

Heteronorm

Det system av normer som péverkar vér forstaelse av kon och sexualitet. Enligt
heteronormen &r en person antingen kvinna eller man och ingenting annat. Kvinnor forvéntas
vara feminina och mén maskulina. Alla forvintas vara heterosexuella. Alla paverkas av
normerna, oavsett om man foljer dem eller inte. Att folja eller passera inom normen ger
ekonomiska, politiska och sociala fordelar. Att bryta mot heteronormen kan resultera i
bestraffning i form av allt frén tystnad till vdld. Se dven tvakénsnorm.

Homofobi
En uppfattning eller virdering som ger uttryck for en starkt negativ syn pa
homosexualitet eller homo- och bisexuella. Homofobin dverlappar ofta transfobin.

Homonorm

Norm som utgér fran att alla &r och agerar pa ett sétt ddr mén enbart &r intresserade av mén
och kvinnor enbart intresserade av kvinnor, samt att allt som inte &r pa detta sdtt dr avvikande
och/eller onormalt. Denna sociala norm kan vara bade medveten och omedveten och gora att
t.ex. bisexuella eller transpersoner blir osynliggjorda i HBTQ-sammanhang.

Homosexuell
En person som har formégan att bli kér i och/eller attraherad av personer av samma kén som
det egna. Homosexualitet definieras i svensk lagstiftning som en av tre sexuella ldggningar.

Hirskartekniker

Olika sétt som ménniskor avsiktligt eller omedvetet anvander sig av for att trycka ner andra
personer. Harskartekniker har ofta funktionen att stirka och/eller bevara normer och
orattvisor.

Identitet

Hur ménniskor uppfattar och definierar sig sjélva (sjélvbild). En ménniskas sjdlvbild kan
bade vara sjdlvdefinierad (hur man upplever sig sjilv, vem man dr och inte ir) eller
definierad av andra.

Intergender/ickebinir/genderqueer (GQ)
En person som identifierar sig som mellan eller bortom konskategorierna kvinna och man.
Intergender kan anvdndas synonymt med ickebindr och genderqueer (GQ).
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Intersektionalitet

Handlar om att maktordningar baserade pa kategorier som (i forsta hand) koén, ras och klass
samverkar med varandra pa olika sétt och skapar ojamlikheter, diskriminering och fortryck.
Grunden ir att en enskild maktordning inte kan forstis oberoende av andra. Aven andra
kategorier som funktionalitet, alder och sexualitet kan vara involverade.

Jamstilldhetsintegering

En (om)organisering, forbattring, utveckling och utvirdering av beslutsprocesser sa att
jamstélldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av
processen av de aktorer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.

Krinkande sirbehandling

Handlingar som riktas mot t.ex. en eller flera arbetstagare pa ett krinkande sétt och som kan
leda till ohilsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap. Krankningarna kan,
men behdver inte alltid, ha koppling till diskriminering.

Kvotering

Innebér att en andel av platserna pa t.ex. en arbetsplats, en beslutande forsamling eller en
utbildning, reserveras for en speciell grupp. Det kan vara t.ex. kvinnor eller personer med
annan etnicitet dn svensk. I Sverige har vi idag inte lagstadgad kvotering.

Konsmaktsordning
Den maktstruktur som finns i samhillet som innebir att mdn som grupp &r 6verordnade
kvinnor som grupp, och att mén tilldelas mer resurser och makt 4n kvinnor.

Maktstruktur

En struktur pa samhéllsniva som ger individer och grupper olika mojligheter och
forutséttningar att pdverka samhaéllet och sitt eget liv. Vilka mojligheter och forutséttningar
man har hianger ithop med till exempel ekonomi, kdn och etnisk tillhdrighet.

Normer

Oskrivna regler, forvantningar och ideal som handlar om vad som anses vara positivt,
onskvirt och fordelaktigt och vad som inte dr det. Normer &r situationsberoende, foranderliga
over tid och formas utifran maktférhallanden.

Normkritik/normkritisk pedagogik

Ett perspektiv och arbetssétt for att forebygga ojamstilldhet och andra orédttvisor. Den
normkritiska pedagogiken avser metoder och teorier for att forskjuta perspektivet fran att
fokusera pa avvikare fran normen, till att belysa den norm som tas for givet. Den
formulerades 1 kontrast till den toleranspedagogik som syftade till att skapa tolerans for det
avvikande.

Omedveten fordom

Att ens handlande styrs av for en sjdlv dolda mekanismer som far negativa konsekvenser for
en individ eller grupp. En omedveten fordom kan t.ex. vara om nigon talar till en
rullstolsburen person dver dennes huvud, med ett omedvetet antagande att den inte hor eller
forstar vad som sags.
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Positiv sarbehandling

Innebér att exempelvis en arbetsgivare vid lika eller likartade meriter i en rekrytering kan
vilja en person av underrepresenterat kon. Det dr ett sitt att framja lika rittigheter och
motverka diskriminering. I Sverige &r positiv sdrbehandling tilldten bara nar det giller kon.

Queer

Ett perspektiv pd samhillet dir man ifrdgasitter normer kring kon och sexualitet. Det kan
ocksa vara en identitet att identifiera sig som queer. Det kan betyda att man &r
konsoverskridare eller icke-heterosexuell. Se &ven HBTQ (D(A)(P)(L).

Rasifiering

En process som legitimerar personer utifrén en priviligierad position att tillskriva andra vissa
egenskaper, erfarenheter, asikter eller kulturella attribut baserat pa antaganden om deras
hudfidrg, etnicitet och religion. Rasifiering medfor exkludering och ojédmlikhet, se dven
rasism.

Rasism
En struktur 1 samhéllet som gor att manniskor behandlas olika beroende pa hudférg, kulturell
och/eller etnisk tillhorighet.

-vardagsrasism

Kan beskrivas som alldagliga situationer som karaktdriseras av att minniskor reagerar mot
andra ménniskor som om dessa vore mindervirdiga pd grund av hudférg, kulturell och/eller
etnisk tillhdrighet. Den kan ta sig uttryck t.ex genom att nagon sédger att alla invandrare ar pd
ett visst sitt, eller att ndgon inte tror att morkhyad personer kan prata svenska.

Sexism
Konsekvensen av att samhéllet dr ojamstéllt. Den visar sig tydligast exempelvis genom
diskriminering, fortryck och utnyttjande av kvinnor endast pé grund av deras kon.

Stereotyper
En inre bild av en tinkt, eller faktisk grupp och dess medlemmar, ofta i form av forenklade
forestillningar om medlemmarnas egenskaper baserade pa t.ex. kon, etnicitet eller religion.

Tillganlighet

En beskrivning av hur pass vl en verksamhet, plats eller lokal fungerar for personer med
olika typer av funktionsnedsdttning. Det giller bl. a. lokalers fysiska beskaffenhet, tillgdngen
till information och ett bra beméotande.

Att prata om tillgénglighet istillet for att fokusera pd funktionsnedséttningen gor att det blir
lattare att synliggora vilka problem som finns i en viss miljo, som hindrar personer fran att
vistas dér eller att delta aktivt, snarare &n att se det som att problemet finns hos individer.

Trakasserier
Att utsdtta nagon eller nigra for krinkande handlingar sdsom mobbning, utfrysning eller
fortal som syftar till att kranka nagon annans viardighet.
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Transfobi
En uppfattning eller virdering som ger uttryck for en starkt negativ syn pa transpersoner eller
personer vars konsuttryck bryter mot normen. Transfobin dverlappar ofta homofobin.

Transperson/transgender/trans®

Ett samlingsbegrepp som avser personer som inte alls eller delvis inte identifierar sig med det
kon den har fatt tilldelat vid fodseln. En person kan ocksé vara transperson som inte foljer
rddande normer for hur en person med ett visst juridiskt kon ska vara, forutsatt att personen
sjalv identifierar sig som transperson. Ordet trans &r latin for ”6verskridande”. Begreppet ror
konsidentitet och kdnsuttryck och har ingenting med sexuell laggning att gora. Ofta anvénds
en asterisk (Trans*) for att inte 14sa fast begreppet i en enda betydelse.

Transsexuell

En person som upplever sig vara av ett annat kon dn det som stér i personens pass. Begreppet
beskriver en person vars kropp och kdnsidentitet inte stimmer och som dnskar dndra pa det
med hormoner och/eller kirurgi.

Transvestit

En person som vixlar mellan att kl& sig som eller anvénda sig av andra attribut som
traditionellt anvinds av man respektive kvinnor. Transvestism &r sjdlva agerandet att just
anvénda ett annat kons typiska konsuttryck.

Tvakonsnorm/konsbinaritet

Den norm i samhéllet som séger att alla manniskor tillhor ett av tva befintliga kon, baserat pa
formodad reproduktiv formaga (biologisk anatomi), att denna tillhorighet medfor vissa
egenskaper som dr fundamentalt olika, samt att de tva kdnen forhaller sig pa vissa sétt till
varandra. Se dven heteronorm. Normen far oss att dela upp ménskligheten i tvd grupper och
forutsétter att skillnaden mellan grupperna ér storre dn skillnaden mellan individer inom
grupperna. Tvakonsnormen genomsyrar vart tankesétt och alla sociala institutioner och
funktioner i samhaéllet. (Se d&ven Queer).

Tvasamhetsnorm

Normen medfor att det ses som positivt, efterstrdvansvért och normalt att ha eller vilja ha
enbart en levnadspartner och att denna relation prioriteras 6ver och ges en sérskild status dver
andra relationer, vilket aterspeglas 1 forhallande till olika samhaéllsinstitutioner och
funktioner. Tvisamhetsnormen préglar exempelvis hur vi forvéintas bilda familj (tva fordldrar
som lever i en kdrnfamilj), hur vi forvéntas organisera vér privatekonomi och hushéll, vem
som har tilltrdde till besdk och information om vi blir allvarligt sjuka osv.

Vithet/vithetsnorm

Begreppet anvinds for att uppmarksamma att vita ménniskor ocksa har en hudférg och en
etnicitet och att den vita kroppen dr norm 1 samhéllet. Ett normkritiskt anvéndbart begrepp,
eftersom ord som etnicitet, kultur och hudfarg oftast bara kommer upp nér samtalen ror
morkhyade personer av annan hdrkomst édn svensk. Begreppet handlar mindre om hudfargen i
sig, utan syftar pad den maktposition som kan kopplas ihop med ”svenskhet”.
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Ett urval av myndigheter och andra samordnande
organisationer som arbetar med jamfaldsfragor

DO - Diskriminerings-
ombudsmannen

Jamstiilldhets-
myndigheten

Myndigheten for
delaktighet, Mfd

Nationella sekretariatet
for genusforskning

RFSL

RFSU

Handikappférbunden

Centrum mot rasism

En myndighet som arbetar pa uppdrag av Sveriges riksdag och
regering for att frimja lika rattigheter och mojligheter och motverka
diskriminering.

www.do.se

En myndighet som ska bidra till ett effektivt genomférande av jamstélldhets-
politiken. Den kommer att placeras i Angered och &r verksam fran och med
borjan av 2018.

www.jamstalldhetsmyndigheten.se

Myndigheten for delaktighet arbetar for att alla ska ha samma mojligheter att vara
delaktiga i samhaéllet och kunna ta del av ménskliga réttigheter. Enligt
funktionshinderspolitiken ska alla ménniskor, oavsett funktionsférmaga, ha
samma mojligheter att vara delaktiga i samhéillet och ta del av méanskliga
rattigheter.

www.mfd.se

Sekretariatet dr sedan 1998 en central aktdr pd genusforsknings- och
jamstdlldhetsféltet, och arbetar pa uppdrag av nationella, nordiska och europeiska
aktorer.

WWW. ZENUS.SC

Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras
rattigheter, ar en ideell organisation med mal- sittning att samma réttigheter,
mojligheter och skyldigheter ska gilla for hbtq-personer som for alla andra
i samhéllet.

www.rfsl.se

Riksférbundet for sexuell upplysning, en ideell organisation for sexualupplysning
och sexualpolitik som &r partipolitiskt, fackligt och religiost obunden. RFSU vill
verka for att sprida en kunskapsbaserad och 6ppen syn pé samlevnads- och
sexualfragor.

www.rfsu.se

Handikappforbunden ar en organisation som bestér av en rad rikstdckande
funktionshindersforbund. Uppdraget &r att vara funktionshindersrorelsens enade
rost mot regering, riksdag och centrala myndigheter.

www.hso.se

En ideell forening som arbetar mot rasism och alla former av diskriminering,
framlingsfientlighet, homofobi, antisemitism, islamofobi och antiziganism.
WWW.CEeNtrummotrasi Sjgeki
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Verktyg 19. Regeringens jamstalldhetspolitik

Syfte: Fa kunskap om regeringens jamstélldhetspolitik och arbetet med
jamstalldhetstrategier som landets lansstyrelser gor.

Tidsatgang: 1 timme upp till 4 timmar.
Gruppstorlek: Minst 5 upp till aulaforeldsning.

Malgrupp: Alla. Bra for personer som arbetar med regional utveckling for att
kunna se mdjligheter till samverkansprojekt.

Distans/Fysiskt: Beroende pa upplagg sa fungerar det pa bada sitten.

Killa: Regeringens mal for jamstilldhet finns beskrivet pé deras hemsida
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet

Material: Ahorarkopior av det som kommer att gds igenom.

Handledning

Det finns olika sitt att genomfora det hir verktyget. Syftet ar alltid det samma
som beskrivet ovan.

Version 1 - Anvind regeringens hemsida for att hamta aktuellt material om
malen for jimstédlldhet. Himta information fran aktuell ldnsstyrelse om hur de
arbetare med linets jamstilldhetsstrategi. G& igenom underlaget med den
deltagande gruppen. Diskutera dérefter 1 vilka delar som den egna
organisationen arbetar enligt regeringens mél och lanets jamstilldhetsstrategi.

Version 2 - Bjud in linsstyrelsens jamstdlldhetssamordnare/sérskilt sakkunnige
som kan beskriva arbetet med de ldnsspecifika jimstédlldhetsstrategierna och
jamstilldhetspolitiken. Aven #r det bra med en efterféljande diskussion om hur
den egna organisationen arbetar.

Jamfald i skogen medfinansieras av 78
Europeiska unionen/Europeiska socialfonden.

Verktygsladan — Jamfald i skogen
aug 2018




>/
& SKOGSSTYRELSEN

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Verktyg 20. Tillganglighetsévning

Syfte: Fa insikt 1 hur var arbetsmiljo kan upplevas av personer som har olika
funktionsvariationer. Verktyget ger inblick 1 praktiska konsekvenser 1 vardagen.
Vildigt sma hinder blir stora nidr de mots 1 kombination med en
funktionsvariation.

Tidsatgang: 30-60 minuter
Gruppstorlek: Minst 4 personer

Malgrupp: Alla, men sérskilt for de som organiserar konferenser, méten och
kurser.

Distans/Fysiskt: Gar att genomfora pa bada sétt

Killa: Anpassat 6vningsexempel fran rapporten ”Att rucka pd normen” frdn
Lansstyrelsen 1 Norrbottens 1dn, M.E.R — projektet (maskulinitet, méngtald,
engagemang och respekt), 2013.

Material: Anteckningsblad och pennor till deltagare. Filmer om tillgidnglighet
frdn Myndigheten for delaktighet, http://www.mfd.se/stod-och-
verktyg/filmer/filmer-om-tillganglighet/

Handledning

Ovningen #r en insikts- och inlevelsedvning och gér ut p4 att tillsammans
undersoka ett kontor/motesplats och ndarmilj6. I par eller mindre grupper
granskas tillgdngligheten for att sedan diskutera i storre grupp. Tillgdngligheten
undersoks med begransningar av funktionsférmagan i form av en kiapp och
”maskade” glasdgon (synnedsittning), horselkdpor (horselnedsattning). Forsok
girna ocksa att sittandes pa stol, med eller utan hjul, na koppar i fikarum,
kopiera pé kopiator/skrivare etc. (rullstolsburen).

Forslag pé platser att granska kan vara: kontorsentré, toaletter, fika/lunchrum,
motesrum (dven anvianda Skype?), trappor och hissar, yttre miljo
(parkeringsplatser, nirliggande ytor, korsa en gata, etc)

Fragestdllningar finns listade p4 anteckningsblad som fylls 1 dd 6vningen
genomfors.
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Nar alla samlas for att dela med sig av sina erfarenheter skrivs dessa pé
whiteboard/blddderblock eller om det sker pé distans 1 ett dokument. De
frigestéllningar som ska besvaras ér:

* Hur fungerade det?
* Hur kindes det?
* Vad ér en funktionsnedsittning/funktionsvariation egentligen?

e Vad gor att den omgivande miljon kan innebéra hinder for den enskilda
individen?

Niér alla grupper fatt séga sitt sd kan nedanstaende anvéndas som forklaring pa
begreppen funktionsnedsittning och funktionshinder.

”Begreppen som anvénds pad omradet har viaxlat over tid. Det har gatt fran
handikapp till funktionshinder till funktionsnedsattning. Funktionshinder
beskriver den begriansning en funktionsnedsittning innebér for en person 1
relation till omgivningen. Ett funktionshinder uppstar ddrmed 1 métet mellan
manniska och miljo. Det kan handla om allt frdn hoga trosklar till attityder. Det
ar alltsd miljon och omgivningen som &r funktionshindrande.” — do.se juni 2017

P4 fradgan om hur begreppen definieras idag finns ett svar pa Socialstyrelsens
hemsida 2017-06-12: ”Efter ett genomfort terminologiarbete beslutade
Terminologirddet 1 oktober 2007 att publicera de nya och reviderade begreppen.
Fordandringarna innebér att: Funktionshinder betraktas inte langre som en
synonym till funktionsnedsdttning utan betecknar ett eget begrepp.

Definitionen av funktionsnedséttning dr oférdndrad. Handikapp tas bort som
uppslagsterm och termen avrads som synonym till savél funktionsnedsattning
som funktionshinder.

Funktionshinder utgdér numera en egen termpost och definieras som en:
”begransning som en funktionsnedsittning innebir for en person 1 relation till
omgivningen.

I kommentarfaltet anges: Exempel pa begrinsningar ar svarigheter att klara sig
sjilv 1 det dagliga livet och bristande delaktighet i arbetslivet, 1 sociala
relationer, 1 fritids- och kulturaktiviteter, 1 utbildning och 1 demokratiska
processer. Det handlar framforallt om bristande tillgidnglighet i omgivningen™.

Handikapp definieras inte, utan avrads som synonym till funktionsnedsattning

respektive funktionshinder.”
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Verktyg 20. Anteckningsblad

Vilken funktionsnedséttning provades:

Granskad plats:

* Hur fungerade det?

* Hur kdndes det?

* Vad ér en funktionsnedsittning egentligen?

e Vad gor att den omgivande miljon kan innebéra hinder for den enskilda
individen?
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